
2025 Yılı Akademik Personel Memnuniyet Anketi Analiz Raporu (2024 ile Karşılaştırmalı) 

Bu rapor, Fakültemizde görev yapan 149 akademik personelden ankete katılan 51 personelin 
yanıtları doğrultusunda hazırlanmıştır. 

1. Katılım ve Demografik Veriler 

 

• Toplam Akademik Personel Sayısı: 149 

• Ankete Katılan Sayısı: 51 (Katılım Oranı: %34,2) 

• Cinsiyet Dağılımı: 28 Erkek (%55), 23 Kadın (%45) 

• Ünvan Dağılımı: 19 Doçent, 17 Dr. Öğr. Üyesi, 13 Profesör, 2 Araştırma Görevlisi. 

• Görev Yeri: 38 personel Samsun Şehir Hastanesi, 13 personel Canik Kampüs. 

2. Genel Memnuniyet Karşılaştırması (2024 - 2025) 

Geçen yıla oranla birçok temel alanda memnuniyetin arttığı, ancak fiziksel altyapı ve araştırma 
olanakları konusundaki hassasiyetin devam ettiği görülmektedir. 

 



Soru Başlığı / Değerlendirme Alanı 
2024 
Puanı 

2025 
Puanı 

Fark Durum 

Birim yöneticilerine ulaşılabilirlik 8,24 9,02 +0,78 ↑ Artış 

Birim web sayfasının yeterliliği 7,95 8,65 +0,70 ↑ Artış 

Yetki ve sorumlulukların dengeli 
dağıtılması 

7,35 8,00 +0,65 ↑ Artış 

Kurum içi haberleşme araçlarının 
yeterliliği 

8,02 8,65 +0,63 ↑ Artış 

Akademik kadro sayısının yeterliliği 6,94 7,53 +0,59 ↑ Artış 

İdari ve akademik kadro iş birliği 7,63 8,04 +0,41 ↑ Artış 

İzin haklarını kullanabilme 8,43 8,80 +0,37 ↑ Artış 

Program ve ders çıktıları uygunluğu 8,12 8,49 +0,37 ↑ Artış 

Çalıştığım ortamın temizliği (Canik) 7,15 7,48 +0,33 ↑ Artış 

Birim yöneticilerinin davranış ve 
yaklaşımları 

8,23 8,51 +0,28 ↑ Artış 

Ders ve iş yükünden memnuniyet 7,45 7,69 +0,24 ↑ Artış 

Araştırma teşvik mekanizmalarının 
yeterliliği 

5,80 5,76 -0,04 
↓ 
Azalış 

Araştırma yapmaya yeterli zaman 
ayırabilme 

6,05 5,92 -0,13 
↓ 
Azalış 

Araştırma için ekipman ve altyapı 
olanakları 

5,46 5,25 -0,21 
↓ 
Azalış 

Elektronik veri tabanlarının yeterliliği 6,70 6,47 -0,23 
↓ 
Azalış 

Eğitim-öğretim ortamları teknik 
donanımı 

6,82 6,53 -0,29 
↓ 
Azalış 

Eğitim-öğretim ortamları (derslik, lab 
vb.) 

6,56 6,16 -0,40 
↓ 
Azalış 

Teknik araç gereçlerin (PC, yazıcı vb.) 
temini 

6,13 5,53 -0,60 
↓ 
Azalış 

Oda başına düşen personel sayısı 
(Canik) 

6,40 5,54 -0,86 
↓ 
Azalış 

 



3. Analiz ve Değerlendirme 

 

• Yönetimsel Başarı: Akademik personel, birim yöneticilerine (Dekanlık, Bölüm 
Başkanlıkları) ulaşılabilirlik ve yöneticilerin yaklaşımları konusunda oldukça yüksek bir 
memnuniyet (9,02) sergilemektedir. Bu, fakültedeki hiyerarşik iletişimin şeffaf ve sağlıklı 
olduğunu göstermektedir. 

• Kurumsal İletişim: Web sayfası ve kurum içi haberleşme araçlarının puanları (8,65), 
dijital dönüşümün ve bilgilendirme süreçlerinin başarılı yönetildiğine işaret etmektedir. 

• Eğitim ve Araştırma Zorlukları: Araştırma için gerekli ekipman ve altyapı (5,25) ile 
araştırmaya zaman ayırabilme (5,92) puanları en düşük alanlardır. 2024 yılına göre bu 
alanda yaşanan hafif düşüş, akademik personelin araştırma olanaklarının 
geliştirilmesine dair beklentisinin arttığını göstermektedir. 

• Fiziki Mekanlar: Derslik, laboratuvar ve amfi gibi eğitim ortamlarının teknik donanımı 
(6,53) ve yeterliliği (6,16) konularında iyileştirme ihtiyacı devam etmektedir. 

 

 

 

 



4. Sonuç ve Öneriler 

2025 yılı akademik anket sonuçları, yönetim ve iletişim süreçlerinde tam bir memnuniyet 
olduğunu ortaya koymaktadır. Ancak, toplam 149 akademik personelin araştırma potansiyelini 
desteklemek adına; 

1. Araştırma altyapısının (laboratuvar, ekipman) güçlendirilmesi, 

2. Eğitim-öğretim ortamlarının teknik donanımının modernize edilmesi, 

3. Hizmet içi eğitimler ve akademik teşvik mekanizmalarının artırılması, 

önümüzdeki yılın stratejik öncelikleri arasında yer almalıdır. 

 

 

 

 


