2025 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Analiz Raporu (2024 ile Karsilagtirmali)

Bu rapor, Fakultemizde gorev yapan 149 akademik personelden ankete katilan 51 personelin
yanitlari dogrultusunda hazirlanmistir.
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¢ Toplam Akademik Personel Sayisi: 149

e Ankete Katilan Sayisi: 51 (Katiim Orani: %34,2)

o Cinsiyet Dagilimi: 28 Erkek (%55), 23 Kadin (%45)

e Unvan Dagiumi: 19 Dogent, 17 Dr. Ogr. Uyesi, 13 Profesor, 2 Arastirma Gorevlisi.
e Gorev Yeri: 38 personel Samsun Sehir Hastanesi, 13 personel Canik Kampus.

2. Genel Memnuniyet Karsilagtirmasi (2024 - 2025)

Gegen yila oranla birgok temel alanda memnuniyetin arttigl, ancak fiziksel altyapi ve arastirma
olanaklari konusundaki hassasiyetin devam ettigi gorulmektedir.

Mlcademik Mamnuniyet 2024 vs 2005 Kargilagtirmas:
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Soru Basligi / Degerlendirme Alani g?‘f:“ g?fasm Fark Durum
Birim yoneticilerine ulasilabilirlik 8,24 9,02 +0,78 T Artis
Birim web sayfasinin yeterliligi 7,95 8,65 +0,70 T Artig
Yetki ve sorumluluklarin dengeli 735 8.00 +0.65 Arti
dagitilmasi ’ ’ ’ ! s
Kurum i¢i haberlegsme araglarinin

yeterliligi 8,02 8,65 +0,63 T Artig
Akademik kadro sayisinin yeterliligi 6,94 7,53 +0,59 1 Artis
idari ve akademik kadro is birligi 7,63 8,04 +0,41 1 Artis
izin haklarini kullanabilme 8,43 8,80 +0,37 T Artis
Program ve ders ciktilari uygunlugu 8,12 8,49 +0,37 1 Artis
Cahistigim ortamin temizligi (Canik) 7,15 7,48 +0,33 T Artig
Birim yoneticilerinin davranig ve 823 8.51 +0.28 Arti
yaklasimlari ’ ’ ' ! s
Ders ve is ylikiinden memnuniyet 7,45 7,69 +0,24 1 Artis
Arastirma tegvik mekanizmalarinin 580 5.76 2004 l
yeterliligi ’ ’ ' Azalis
Arastirma yapmaya yeterli zaman 6.05 592 013 l
ayirabilme ’ ’ ’ Azalg
Arastirma igin ekipman ve altyapi 546 595 2021 l
olanaklari ’ ’ ’ Azalis
Elektronik veri tabanlarinin yeterliligi 6,70 6,47 -0,23 i\zal@
Egitim-6gretim ortamlar teknik 6.82 6.53 2029 l
donanimi ’ ’ ’ Azalis
Egitim-6gretim ortamlarn (derslik, lab 6.56 6.16 -0.40 l

vb.) ’ ’ ’ Azalg
Teknik arag gereglerin (PC, yazici vb.) 6.13 553 2060 l
temini ’ ’ ’ Azalg
Oda basina diisen personel sayisi 6.40 554 086 l
(Canik) ’ ’ ’ Azalg




3. Analizve Degerlendirme
Akademik Memnuniyet Profili (2025)

Egitim-Ogretim

ve lletizin

Kurumsal Kaltir

e Yonetimsel Basari: Akademik personel, birim yoneticilerine (Dekanlik, Bolim
Baskanlklari) ulasilabilirlik ve yoneticilerin yaklasimlari konusunda oldukca yuksek bir
memnuniyet (9,02) sergilemektedir. Bu, fakultedeki hiyerarsik iletisimin seffaf ve saglikl
oldugunu gostermektedir.

e Kurumsal iletisim: Web sayfasi ve kurum ici haberlesme aracglarinin puanlari (8,65),
dijital dontsumun ve bilgilendirme sureglerinin basarili yonetildigine isaret etmektedir.

o Egitim ve Arastirma Zorluklari: Arastirma icin gerekli ekipman ve altyapi (5,25) ile
arastirmaya zaman ayirabilme (5,92) puanlari en disuk alanlardir. 2024 yilina gore bu
alanda yasanan hafif dusus, akademik personelin arastirma olanaklarinin
gelistirilmesine dair beklentisinin arttigini gostermektedir.

o Fiziki Mekanlar: Derslik, laboratuvar ve amfi gibi egitim ortamlarinin teknik donanimi
(6,53) ve yeterliligi (6,16) konularinda iyilestirme ihtiyaci devam etmektedir.



4. Sonug ve Oneriler

2025 yili akademik anket sonuglari, yénetim ve iletisim sureglerinde tam bir memnuniyet
oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak, toplam 149 akademik personelin arastirma potansiyelini
desteklemek adina;

1. Arastirma altyapisinin (laboratuvar, ekipman) gliclendirilmesi,
2. Egitim-6g8retim ortamlarinin teknik donaniminin modernize edilmesi,
3. Hizmetigi egitimler ve akademik tesvik mekanizmalarinin artirilmasi,

onumuzdeki yilin stratejik oncelikleri arasinda yer almaldir.



