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BIiRIM YONETICISI SUNUSU

Samsun Universitesi Tip Fakiiltesi olarak 2025 yili, kurulus vizyonumuz dogrultusunda
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasite alanlarinda
nitelikli bir bilyiimenin saglandig1; kalite kiiltiiriiniin kurumsallasmasinin hiz kazandigi ve
ulusal-uluslararas: goriiniirliigiimiiziin belirgin bigimde arttig1 bir y1l olmustur.

Egitim alaninda, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli yaklagim dogrultusunda lisans egitim
programimiz gii¢lendirilmis; erken klinik temas, disiplinlerarasi etkilesim ve uygulama
agirlikli 6grenme ortamlar desteklenmistir. Ogrenci danismanlik ve mentérliik sistemlerinin
yapilandirilmasi, egitici egitimleri ve 6l¢me-degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi ile
egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi hedeflenmistir. 2025 yili boyunca gerceklestirilen
oryantasyon programlari, beyaz onliik giyme toreni ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler ile
6grencilerimizin fakilte aidiyetinin artiriimasi 6ncelikli bir yaklagim olarak benimsenmistir.

Arastirma ve bilimsel iiretim alaninda, TUBITAK 2209-A ogrenci projeleri basta olmak tizere
ulusal ve uluslararast proje basvurularinda artig saglanmis; COST Aksiyonlari gibi
uluslararast aragtirma aglarina Ogretim iiyelerimizin aktif katilimi tesvik edilmistir.
Disiplinleraras: aragtirma kiiltiiriiniin geligtirilmesi amaciyla miihendislik ve yazilim alanlan
ile ortak caligmalar baglatilmig; bilimsel yaym performansmm nicelik ve nitelik acisindan
giiclendirilmesi yoniinde 6nemli adimlar atilmistir.

Uluslararasilasma kapsaminda, Erasmus+ anlasmalari genisletilmig, yurt digi akademik is
birlikleri ve degisim programlari ile 6grencilerimizin ve dgretim iiyelerimizin uluslararas:
akademik ortamlara entegrasyonu desteklenmistir. Toplumsal katki baglig1 altinda ise sosyal
sorumluluk projeleri, saglik farkindaligi etkinlikleri ve paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri
araciligiyla fakiiltemizin bolgesel ve ulusal diizeyde goriiniirliigii artirilmistir.

Tiim bu callsmalar kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisi gergevesinde yiiriitiilmiis;
TEPDAD, YOKAK ve Bologna siireci ile uyumlu gekilde kurumsal degerlendirme
mekanizmalari etkinlestirilmistir. 2025 yili, 2026 ve sonrasi igin belirlenen stratejik hedeflere
giigli  bir zemin olusturan, kurumsal olgunlugun pekistirildigi bir dénem olarak
tamamlanmustir.

Bu siiregte 6zveriyle katki sunan tiim akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize ve

paydaslarimiza tesekkiir eder; fakiiltemizin “bilgiyle &zgiirliik” ilkesini rehber edinerek
gelecege emin adimlarla ilerlemeye devam edecegine olan inancimi vurgulamak isterim.

Prof, De—EhLf GAN



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gergeklestirdigi ¢agdas egitim ve yaptigi bilimsel arastirmalar dogrultusunda miitkemmelligi
hedefleyen, mesleki etik degerlere bagl, etkili iletisim kurabilen nitelikli hekimler ve bilim
insanlar1 yetistirmek; koruyucu hekimlik hizmetinin sunumu ve yiiksek standartlarda tedavi
ile saglikli bir toplum olusturmaya adanmis 6ncii bir fakiilte olmaktur.

Vizyon

Yenilikei, toplumsal faydayi oncelemekle beraber evrensel bakisi hedefleyen ve gelisime agik
ornek bir T1p Fakiiltesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T1p Fakiiltesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore belirlenmis
olup, akademik, idari ve mali konularda birinci derecede yetki ve sorumluluk Dekana aittir.
Fakiiltenin organlar1; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Dekan
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

*Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
Sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci
derecede sorumludur.

*Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak, Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde
fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektor’e rapor vermek,

*Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
*Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

*Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



1-a) Dekan Yardimcisi
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

*Dekan tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirmek
*Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
*]1gili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gorevleri yapmak,
*Yetki devri ve gorevlendirme yoluyla verilen gérevleri yapmak.

1-b) Fakiilte Sekreteri
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

*2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri geregince verilen gorevleri
yiirtitmek,

*Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin mevzuata uygun, verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde calismasini saglamak,

* Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gorevi yapmak; Bu kurullarda alinan kararlarin
yazilmasi, korunmasi, saklanmasi, idari agidan yapilacak is ve islemlerin yiiriitilmesini
saglamak,

*Fakiiltenin mali ve idari yonetiminin ve kontroliiniin mevzuata uygun yapilmasini saglamak,
*Fakiiltenin idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana 6neride bulunmak,
*Fakiiltenin iletisim hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

*Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yiiriitiilmesi saglamak.

*Fakiiltenin kongre, seminer, toplanti, protokol, ziyaret ve toren iglerine yardimei olmak,
*Dekan tarafindan verilecek benzeri gorevleri

*Fakiiltenin faaliyet alanlaria iligkin verilerin istatistiki kayit ve kontrol islemlerini yiiriitmek
ve giincellenmesini saglamak,

*Fakiiltenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek iizere analiz etmek,
Yonetim Bilgi Sistemi fonksiyonuyla igbirligi saglamak,

*Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglariin Rektorliige
iletilmesini saglar. Akademik personelin gorev siiresi uzatilmasi i¢in gerekli uyarilari yapar ve
zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

*Fakiilte akademik ve idari personelinin 6zliik haklarina iligkin uygulamalar takip etmek,
0zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak,

*Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

1-c¢) Boliim Baskani
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

*Dekanlikca verilen gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.
*Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.



2- Fakiilte Kurulu Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan
toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

* Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

* Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE KURULU
UNVAN AD/SOYAD GOREVI
Prof. Dr. Elif MANGAN Dekan
Prof. Dr. Hiiseyin Avni UYDU Temel Tip Bilimleri Bol. Bsk.
Prof. Dr. Murat YUCEL Dahili Tip Bilimleri Bol. Bsk.
Prof. Dr. Umut TUNCEL Cerrahi Tip Bilimleri Bol. Bsk.
Prof. Dr. Reyhan CALISKAN Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Ozgiir GUNAL Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Zuhal KESKIN SARILAR | Profesor Temsilcisi
Docg. Dr. Metin YADIGAROGLU Docent Temsilcisi
Doc¢. Dr. Ziilfinaz Betiil CELIK Docent Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ayse CECEN Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil
icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gegici g¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

* Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
* Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

* Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

* Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

* QOgrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTE YONETIiM KURULU

UNVAN AD/SOYAD GOREVI

Prof. Dr. Elif MANGAN Dekan

Prof. Dr. Reyhan CALISKAN Profesor Uye

Prof. Dr. Umut TUNCEL Profesor Uye

Prof. Dr. Zuhal KESKIN SARILAR Profesor Uye

Doc. Dr. Dogukan OZDEMIR Docent Uye

Doc. Dr. Ziilfinaz Betiil CELIK Docent Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ipek OKUTAN Doktor Ogretim Uyesi Uye
-Tarihgesi

Samsun Universitesi Tip Fakiiltesi, 31.08.2020 tarihli 31230 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2916 sayili Cumhurbaskani karari ile kurulmustur. 3359 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanunu’nun Ek 9’uncu maddesi ve 04/03/2020 tarihli ve 31058 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Saglik Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet
Universitelerinin Ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimu ile Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde Samsun Egitim ve Arastirma Hastanesinin Samsun
Universitesi Tip Fakiiltesi ile birlikte kullanimi igin; Saglik Bakanligi Kamu Hastaneleri
Genel Miidiirliigii ile Samsun Universitesi Rektorliigii arasinda 17 Mart 2021 tarihinde
‘Birlikte Kullanim Protokolii’ imzalanmistir. Yine “Saglik Bakanligina Ait Kurum ve
Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin Ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimu ile Isbirligi Usul
ve Esaslar1 Hakkinda YoOnetmelik” hiikiimleri cercevesinde Samsun Sehir Hastanesinin
Samsun Universitesi Tip Fakiiltesi ile birlikte kullanimi igin; Saghk Bakanhig Kamu
Hastaneleri Genel Miidiirliigii ile Samsun Universitesi Rektorliigii arasinda 02 Aralik 2025
tarihinde ‘Birlikte Kullanim Protokolii’ imzalanmuistir.

-Yerleskesi

Samsun Universitesi Canik Yerleskesi Giirgenyatak Mahallesi Merkez Sokak No:40-2/1
-Mevzuati

1. Yiiksekogretim ve Universite Mevzuati

* 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

* 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanunu

* 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu (akademik ve idari personel yoniinden)

* 5018 say1li1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* YOK Lisans Egitim-Ogretim Y dnetmeligi

* YOK On Lisans ve Lisans Programlar1 A¢ma, Kapatma, Miifredat Olusturma Esaslari
* Samsun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

* Samsun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi (iiniversite ic

diizenlemesi)




2. Tip ve Saglik Egitimi Mevzuati

* Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi

* Ulusal Cekirdek Egitim Programi — UCEP (YOK tarafindan belirlenen tip miifredat
standardi)

* Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlart (YOK ve paydas kurumlar tarafindan
referans alinir)

* 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

3. Saglik Hizmeti Sunumu ve Uygulama Alanmi (Hastane/klinik egitimleri igin)
* 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

* Tibbi Deontoloji Tiiziigii

* Klinik Arastirmalar Hakkinda Y onetmelik (arastirma faaliyetleri yoniinden)
* [lag ve Biyolojik Uriinlerin Klinik Arastirmalar1 Y&netmeligi

* Tibbi Cihaz Klinik Arastirmalar1 Y6netmeligi

4. Etik, Kisisel Veriler ve Arastirma Mevzuati

* 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

* T1bbi Etik Kurul / Klinik Arastirma Etik Kurullart Mevzuati

* 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (akademik yaymnlar ve egitim materyalleri igin)

* YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

5. Diger Ilgili Kamu Mevzuati

* 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu

* 6245 sayil1 Harcirah Kanunu

* 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
* 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

* 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu (personel haklar: agisindan dolayli)



1-Fiziksel Yapi

Birim alani Yazél¢cimi (m?)

Kapali alan 1319,28 m2
Acik alan -
TOPLAM 1319,28 m2
Egitim Alanlari Alan (m?)
Amfi 309 m2
Derslik 155,89 m2
Laboratuvar 396,17 m2
TOPLAM 861,06 m2

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar
Kullanan
Ofis Sayisi Kapali alan (m?)
Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 15 349,22 24
idari Personel Calisma Ofisi 2 42,32 m2 5
TOPLAM 17 391,52 29
Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Sayi Alan (m?)

Ambar 3 66,76 m2

TOPLAM 3 66,76 m2
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amacl
(Adet)

Arastirma Amacli

(Adet)

Sunucular

Masausti bilgisayar Sayisi

1

Tasginabilir bilgisayar Sayisi

44

TOPLAM

13

50

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

9

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger (A¢iklama Yapimz)




Laboratuvarlar

Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi Alani (m?)
Tibbi Biyokimya ve Tibbi Biyoloji Laboratuvari (Multidsipliner 1) 86,68 m?
Histoloji ve Tibbi Mikrobiyoloji Laboratuvari  (Multidsipliner 2) 101,49m?
Anatomi (Maket) Laboratuvari 104 m?
Anatomi (Kadavra) Laboratuvari 104 m?

31.12.2025 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 Buzdolabi 4
2 Mikrodalga Firin 1
3 Genel Amagch Tibbi Cihazlar ve Aletler 105
4 Molekiiler Biyoloji Ozel Caligma Cihazlar1 3
5 Cerrahi (Ameliyathane) Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler 15
6 Diger Ihtisas Boliimlerinde Kullanilan Tibbi Cihaz ve Aletler 1
7 Etiivler, inkiibatorler ve Durulayici 1
8 Atatiirk Resimler 16
9 Sabit Ayakli Hasta Muayene Masalari 1
10 Portatif Sedyeler 1
1 Derin Dondurucular 1




12 Ilag Dolaplari 1
13 Klimalar 6
14 Miihiirler 1
15 Dosya Dolaplar1 20
16 Soyunma Dolaplari 180
17 Malzeme Alet Dolaplari 9
18 Kitapliklar 19
19 Calisma Masalari 38
20 Diger Masalar 3
21 Misafir Koltuklari 61
22 Sandalye ve Tabureler 270
23 Madeni Portmantolar 15
24 Sehpalar 28
Etajerler ve Kesonlar
25 7
Diger Biiro Mobilyalari
26 1
Yaz1 Tahtalar
27 8
Kitapliklar
28 19
29 Sira 42
30 Diger EgGitim Mobilyalari ve Donanimlari 21
31 Insan Bedeni veya Viicut Pargas1 veya Organ Tiirleri 2
32 Anatomi Cizelgeleri veya Setleri 200
33 Bilgisayar Kasalar1 6
34 Ekran 9




= Klavye, Monitor Ve Fare Coklayicilart -
36 Sabit Telefonlar 15
37 Hesap Makineleri 1

4. Insan Kaynaklar

Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanl | Yari Zamanh
Profesor 21 21 21
Docent 46 46 46
Dr. Ogretim Uyesi 68 68 68
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Arastirma Gorevlisi 4 4 4
Toplam 141 141 141
Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kigi
Sayis 4 13 41 52 31
Yizde %2,84 %9,22 %29,08 %36,88 %21,98




Akademik Personelin Kadin - Erkek Dagilimi

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 6 15 21
Docent 20 26 46
Dr. Ogretim Uyesi 30 38 68
Ogretim Gorevlisi 2 2
Aragtirma Gorevlisi 3 1 4
TOPLAM 61 80 141

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Gz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayili Kanunun

31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Bagina Biriminizde Gérevlendirilen Personel Sayilar

Birim Adi

Prof.Dr.

Dog.Dr.

Dr.Ogrt.
Uyesi

Ogretim

Gor.

Diger

Ders

Saati

Toplam




Uyarinca Gérevlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi

Prof.Dr. Dog.Dr. Dr:.égrt. Ogr.Gor. Diger Toplam
Uyesi
1 1 2
idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 9 1
Yuzde %91 %81,8 %9,1
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5vil 6-10 Vil 11-15vil 16-20 Yil 21-25 il 26_,YII ve
Uzeri
Kisi Sayisi 4 3 2 1 1
Yizde %36,4 %27,3 %18,2 %091 %09,1
idari Personelin Yag itibariyle Dagilimi
20-25Yag | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 6 1 1
Yizde %18,2 %9,1 %54,5 %9,1 %9,1




Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 4 7
Yizde %36,36 %63,64
Sozlesmeli Personel
Sozlegmeli Personelin Yas ltibariyle Dagilimi
26-30 .
20-25 Yas y 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
as
Kisi Sayisi 1
Yizde %100

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar:

Lisans Egitim Programlari

Tip EGitimi

Yiksek Lisans E@itim Programlari

Tezli Yuksek Lisans Programlari

Tezsiz Yuksek Lisans Programlari

Tibbi Mikrobiyoloji




Doktora E@itim Programlari
1.
2
3.
Toplam
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
s OSsYM
Boliim /Program Adi Bolur.n Sonucu Bos LLIUIULS
Kontenjani Kalan Oram
Yerlesen
Tip Fakiiltesi 80+2 80+2 0 %100
Toplam 82 82 0 %100
Ogrenci sayilar
Lisans Ogrenci Sayilari
1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Bolum/Program Adi
K E K E
Tip Fakultesi 168 168 336
Toplam 168 168 336




Lisans Ustii Ogrenci Sayilar

Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Boliim/Program Adi Yapan Sayisi oktora Yapa Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam

idari Hizmetler

Fakiiltemiz Idari Teskilati, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilath Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca; Fakiilte
Sekreteri'ne baglh birimler araciligiyla egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli destegi saglamaktadir.

Faaliyet donemi igerisinde sunulan temel idari hizmetler sunlardir:

Ogrenci Isleri Hizmetleri: Ogrencilerin kayit, kabul, ders secimi, sinav programlarinin
ilan1, not giris takibi, mezuniyet ve diploma islemleri ile her tiirlii belge (6grenci
belgesi, transkript vb.) taleplerinin karsilanmasi hizmetleri ytiriitiilm{istir.

Personel ve Yazi Isleri: Akademik ve idari personelin dzliik haklari, atama, terfi, izin
ve gorevlendirme siiregleri takip edilmistir. Ayrica fakiilte i¢i ve dis1 tlim resmi
yazismalarin EBYS {izerinden giivenli ve hizli bir sekilde akisi saglanmuastir.

Mali Hizmetler (Tahakkuk ve Satin Alma): Fakiiltemizin biitce olanaklar
cercevesinde; maas tahakkuklari, ek ders 6demeleri, yolluklar ve birimin ihtiyaci olan
mal ve hizmet alimlar1, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde
gerceklestirilmistir.

Tasinir Kayit ve Kontrol: Fakiilte envanterindeki taginirlarin (demirbas ve tiiketim
malzemeleri) kayit altina alinmasi, muhafazasi, zimmet islemleri ve yil sonu sayimlari
titizlikle yiirtitilmiistiir.

Genel Destek ve Teknik Hizmetler: Fakiilte binasinin temizlik, giivenlik,
bakim-onarim ve 1smnma gibi temel ihtiyaglar1 koordine edilerek; egitim-0gretim ve
calisma ortaminin uygun standartlarda tutulmasi saglanmastir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde yoOnetim ve i¢c kontrol sistemi; seffaflik, hesap verebilirlik ve kaynaklarin
yerinde kullanimi ilkeleri dogrultusunda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ¢ergevesinde yapilandirilmigtir.

6.1. Karar Alma Siiregleri, Yetki ve Sorumluluk Yapisi




Fakiiltemizin yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile belirlenen organlardan
olusmaktadir.

e Yonetim Organlari: Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu temel karar
alma organlaridir. Akademik ve idari siireclere iligskin stratejik kararlar bu kurullarda
goriisiilerek karara baglanir.

e Hiyerarsik Yap:: Idari siireclerin yiiriitiilmesinden Dekana kars1 sorumlu olan Fakiilte
Sekreteri; birimler arasindaki koordinasyonu ve hiyerarsik denetimi saglar.

e Yetki Devri: Harcama yetkilisi gorevini Dekan yiiriitmekte olup, mevzuatin izin
verdigi Ol¢iide 1mza yetki devri ve gorevlendirmelerle is akis siirecleri
hizlandirilmaktadir.

6.2. Atama, Satin Alma ve fhale Siirecleri
Tiim idari eylemler, nesnel kriterlere ve yasal mevzuata dayali olarak gergeklestirilmektedir.

e Atama Siiregleri: Akademik personel atamalari, 2547 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde, liyakat esas alinarak ilan ve sinav siiregleri neticesinde
tamamlanir. Idari personel islemleri ise Rektdrliik Personel Daire Bagkanhig: ile
koordineli sekilde yiiriitiiliir.

e Satin Alma ve Ihaleler: Fakiiltenin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilir. Satin alma
stireclerinde "Piyasa Fiyat Arastirmasi" yapilarak kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimi hedeflenir.

6.3. Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

Mali islemlerin hatasiz ylriitilmesi i¢in ¢ok asamali bir kontrol mekanizmasi
uygulanmaktadir.

e On Mali Kontrol: Harcama birimimiz biinyesinde, 6deme emri belgeleri ve ekleri
"Gergeklestirme Gorevlisi" tarafindan kontrol edildikten sonra "Harcama Yetkilisi"
onayina sunulur. Bu siirecte biitce ddeneklerinin asilmamasi ve harcamanin mevzuata
uygunlugu denetlenir.

e Tasimir Kontrolii: Alinan tasiirlarin muayene ve kabul islemleri ilgili komisyonlarca
yapilir; Tasmir Kayit Yetkilisi tarafindan sisteme girisleri yapildiktan sonra 6deme
stirecine gegilir.

e I¢ Kontrol Standartlar: Birimimizde gorev tanimlari netlestirilmis, is akis semalar:
olusturulmus ve hassas gorevler belirlenmistir. Bu sayede kisilere bagli kalmaksizin
kurumsal bir kontrol kiiltiirli olugturulmustur.



II-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Birim amac ve hedefleri ile faaliyet yih 6ncelikleri bu béliimde belirtilir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Egitim ve Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi
Gelistirerek Nitelikli Mezunlar Yetigtirmek

Ogrenci niteligi gelistirilecektir.

Egitim programlarinin kalitesi geligtirilecektir.

Egitim 6gretim altyapisi gelistirilecektir.

Akademik personelin niteligi artirilacaktir.

Arastirma ve Bilgi Transferi Alanini

Guclendirmek

Aragtirma altyapisi gelistirilecektir.

Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Uygulama ve Aragtirma Merkezleri

geligtirilecektir.

Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal

Kaltara Yayginlagtirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu

gelistirilecektir.

Kalite kaltira yayginlagtinlacaktir.

Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi
Artirmak ve Paydaslarla Etkilegimi
Yogunlastirmak.

Toplumsal konulara yonelik faaliyetler

artinllacaktir.

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Uluslararasilagma Diizeyini Artirmak

Degisim programlar etkin hale getirilecektir.

Uluslararasi gérunirluk geligtirilecektir.




B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Ust Politika Degerleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, yillik
programlar ile ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak
kalkinma plani ile baslanan iist politika belgelerindeki sektorel stratejiler ve eylem planlar
dikkate alinarak iiniversitemizin amag, hedef ve stratejileri olusturulmus ve bunlarin birbirleri
ile uyumlu ve tutarlh olarak hazirlanmasma azami o6zen gosterilmistir. Ust politika
belgelerinde {iniversitelerle is birligi icerisinde yapilacak politikalar, eylemler ve stratejiler
kurumumuzca degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler neticesinde kurumlarin bu amag ve
hedeflerine ulasmalarinda Samsun Universitesi olarak iizerimize diisen gérevler belirlenerek
rapora eklenmistir.

Samsun Universitesi iist politika belgeleri 6ziimseyerek belirledigi misyon ve vizyon
g:erg:evesmde,

Universitemizi, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl, paydaslariyla etkilesim
icerisinde olan, trettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve
mali agidan 6zerk bir liniversite haline doniistiirmeyi, 6grencilere ilgi ve yetenekleri yoniinde
etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmetleri sunmayi, Universiteyi, hesap verebilirlik
temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve ¢esitlilik ilkeleri ¢ergcevesinde kalite
odakli rekabetci bir yapiya doniistirmeyi, Universiteyi, uluslararasi1 6l¢iide kalite standartlar
ulasip uluslararasi egitim sistemine entegre bir Giniversite olarak dgrenciler ve 6gretim tyeleri
icin cazibe merkezi haline getirmeyi, Universitenin, egitim ve arastirma faaliyetleri ile
girisimcilik potansiyelini artirarak ¢alismalarin1 uygulamali ve siirekli hale getirmeyi, egitim
sisteminde bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi
cercevesinde isgiicii piyasalar1 ile uyumlu giiclendirilen,, firsat esitligine dayali, kalite odakli
doniislimiin artirilmasi igin ¢alismalar yapmayi, bilimsel ve teknolojik gelismelerle birlikte
ihtiyaglar1 dikkate alan AR-GE stratejileri hazirlanmasina ve bu stratejilerin  hayata
gecirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapmay1 bolgesel ve ulusal kalkinma adina gorev edinmistir.
Ust politika ve degerler dogrultusunda tip fakiilteleri olarak;

Mezuniyet oncesi egitim ile iilkenin ihtiyaci olan, birinci basamak saglik hizmeti verecek,
yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip, bilimsel aragtirmalar1 takip eden bilim insam
karakterinde, saglik savunucusu, ekip calismasina yatkin, yonetici/lider 6zellikli, iletisim
becerisi gelismis danismanlik hizmeti verebilen yetkinliklerde hekimler yetistirmek, uzmanlik
egitiminde yetismekte olduklar1 uzmanlik alaninda temel teorik ve pratik bilgilere sahip olan,
son bilimsel yaymlar1 takip eden, hizli ve dogru karar verip uygulayabilen hekimler
yetistirmek temel politikamiz ve 6nceligimizdir.



III-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2025 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)
Harcam
Baslangic Yil Sonu o Harcama
Ekonomik Agiklama . ) . } Harcama a/BO. |/ ys0.
Odenegi Odenegi
(%) (%)
01 Personel Giderleri 38376000 | 144123400 | 144090894,72 3,754 0,999
02 Sos.Guv.Kur.De.Pr.G. 6839000 | 18236340 18106420,58 2,647 0,992
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 121000 149500 91310,38 0,754 0,610
TOPLAM 45336000 | 162509240 162288625,7 7,156 2,603

B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuglari
3- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis aragtirma makalesi:
323

* Alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yaymlanmig arastirma makalesi: 59
* Yurtdis1 bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen gorevlendirme sayisi: 25

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.)




Faaliyet Bilgileri

(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amacglarini gergeklestirmek i¢in yiiriittiigii faaliyetlerle
ilgili bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagcla yiiriitiildiigii ve yil
icerisinde yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi diisiiniilenlere iligkin bilgilere yer
verilir.)

Arastirma Projeleri

2025 yili Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi 2025

Onceki . . Toplam
Yildan Yil Iginde Yil Iginde
Projeler Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden Proje Proje
Proje TL
Tubitak 2 3 5 2
Bilimsel Aragtirma
5 6 1 4
Projeleri
Sentez
Diger
TOPLAM 7 9 16 6




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Geng, dinamik ve nitelikli akademik kadro yapisi, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin yenilik¢i yaklagimlarla yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir.

e Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli egitim anlayisi, erken klinik temas, mentdrliik
ve danigsmanlik sistemleri ile desteklenmektedir.

e Ogrenci sayisinin  gorece sinirli olmasi, birebir etkilesime dayali egitim,
O0lcme-degerlendirme ve geri bildirim siireclerinin etkin yiiriitilmesine olanak
tanimaktadir.

e Ulusal ve uluslararasi arastirma aglaria entegrasyon, COST Aksiyonlar;, TUBITAK
projeleri ve disiplinlerarasi is birlikleri araciligiyla gliglenmektedir.

e Uluslararasilasma yoniinde artan ivme, Erasmus+ anlagsmalar1 ve yurt dis1 akademik is
birlikleri ile kurumsal goriintirliigii artirmaktadir.

e Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk bilinci, 6grencilerin aktif katilimiyla yiiriitiilen
projeler ve etkinlikler sayesinde kurumsal kimligin O6nemli bir bileseni haline
gelmistir.

e Seffaf, katilimci1 ve ulasilabilir yonetim anlayisi, kalite kiiltiirlinlin yayginlagsmasini ve
kurumsal aidiyetin gliglenmesini desteklemektedir.

B. Zayifliklar

e Mesleki beceri, simiilasyon ve ileri uygulama laboratuvarlarinin heniiz istenen
diizeyde olmamasi, uygulama agirlikli tip egitiminin gelistirilmesi agisindan sinirlilik
olusturmaktadir.

e Bazi anabilim dallarinda 6gretim tiyesi ihtiyacinin devam etmesi, egitim ve arastirma
ylkiiniin mevcut kadro iizerinde yogunlasmasina neden olmaktadir.

e Idari personel sayisinin smirli olmasi, artan akademik ve idari siireclerin etkin
yonetimini zorlagtirabilmektedir.

e Arastirma altyapisinin gelisim siirecinde olmasi, yiiksek biitceli ve cok merkezli
projelere katilimi kismen sinirlandirmaktadir.

e Fakiilteye ait bagimsiz bir uygulama hastanesinin bulunmamasi, klinik egitim ve
arastirma planlamalarinda dis paydaslara bagimliligi artirmaktadir.

e Uluslararas1 hareketlilik ve proje finansmanina iliskin kaynaklarmn siirliligs,

uluslararasilagsma faaliyetlerinin siirekliligini etkileyebilecek bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.



C. Oneri ve Tedbirler

e Akademik ve idari insan kaynagimin gli¢lendirilmesi, 6zellikle kritik anabilim
dallarinda 6gretim iiyesi istthdaminin dnceliklendirilmesi 6nerilmektedir.

o Mesleki beceri ve simiilasyon laboratuvarlarinin gelistirilmesi, modern tip egitimi
standartlart1  dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapimin giiclendirilmesi
hedeflenmelidir.

e Arastirma altyapisinin  kurumsal diizeyde desteklenmesi, BAP kaynaklarimin
artirllmas;, TUBITAK ve uluslararasi fonlara yonelik proje ofisi desteklerinin
yayginlastirilmasi 6nem arz etmektedir.

e Uluslararasilagma stratejisinin kurumsallastirilmasi, Erasmus+, COST ve benzeri
programlara yonelik siirdiiriilebilir is birliklerinin artirilmast  ve hareketlilik
mekanizmalarinin ¢esitlendirilmesi gerekmektedir.

e Kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerinin biitlinciil bigimde yiriitiilmesi,
TEPDAD ve YOKAK kriterleri ile uyumlu siirekli izleme ve iyilestirme
mekanizmalariin gii¢lendirilmesi 6nerilmektedir.

e Ogprenci katilmmin artirilmasi, kurul ve komisyonlarda ogrenci temsiliyetinin
giiclendirilmesi ve 6grenci topluluklariin yapilandirilmasi yoluyla kurumsal aidiyetin
desteklenmesi hedeflenmelidir.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi, bolgesel saglik
ihtiyaglarina odaklanan, oOlgiilebilir ¢iktilar iireten projelerin artirilmasi yoOniinde
tedbirler alinmalidir.



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasimi, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde ylriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin ctki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(SAMSUN / 12.01.2026)

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam: birim faaliyet raporlarina cklenir.
2 Yil igerisinde harcama vetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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