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OZET

Tip Fakultesi Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR); birimimizin yillk i¢c degerlendirme siireclerini izlemek ve
Universitemizin ic Degerlendirme Raporuna temel olusturmak {izere birim kalite komisyonu tarafindan
hazirlanmistir. Raporumuz, Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ‘nun Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Sirim

3.2.1 ve YOKAK dereceli degerlendirme anahtari (RUBRIK) dikkate alinarak Universitemizin kendi kurmus
oldugu Varlik Yonetim Sistemi (VARSIS) Gizerinden hazirlanmistir.

Hazirlanan bu rapor, birimimizin gliclu ve gelismeye acik yonlerinin taninmasi ve iyilestirme siireglerine katki
saglamasi agisindan biiyik 6nem tasimaktadir. YOKAK kurumsal dis dederlendirme sirecinde yer alan;
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari altinda
toplam 14 6lgit ve

46 alt olcut, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK) temel alinarak degerlendirilmis ve her alt
olcut duzeyinde kanitlar sunulmustur.

Rapor hazirlama sirecinin daha sistematik sekilde sirdurilebilmesi icin birim kalite komisyonumuz
toplantilar yaparak gerekli planlamalan yapmistir. Rapor hazirlama sirecinde goérev alan birim kalite
komisyonu Uyelerimiz asagidaki gibidir.

e Prof. Dr. Elif MANGAN (Dekan)

e Doc. Dr. Ziilfinaz Betiil CELIK (Dekan Yardimcisi)

e Prof. Dr. Hiiseyin Avni UYDU (Temel Tip Bilimleri Bolum Baskani)
e Prof. Dr. Ergin KARIPTAS (Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali)

e Dr. Ogretim Uyesi Meltem ACAR GUDEK (Anatomi ABD)

e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Nusret CICEKLI (Tibbi Farmakoloji ABD)

e Ars. Gor. Belemir GULHAN (Histoloji ve Embriyoloji ABD)

e Kerim TASKIRAN (Fakllte Sekreteri)

e Ali CELIK (Bilgisayar isletmeni)

e Basar KOSETURK (Ogrenci Temsilcisi)

Birim Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri
Samsun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi

Adres: Canik Yerleskesi, Glirgenyatak Mahallesi, Merkez Sokak No:40-2/1

Telefon: 0362 313 00 55

Prof. Dr. Elif MANGAN (Dekan)

Telefon: 0362 313 00 55/2201

E-posta: elif. nangan@samsun.edu.tr
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Dog. Dr. Zilfinaz Betil CELIK (Dekan Yardimcisi)

Telefon: 0362 313 00 55/2204

E-posta: betul.celik@samsun.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Sakine Merve AYDIN
Telefon: 0362 313 00 55/2203
E-posta: sakine.aydin@samsun.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Samsun Universitesi Tip Fakdltesi, 31.08.2020 tarihli 31230 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 2916 sayili
Cumbhurbagkani karari ile kurulmustur. 3359 sayili Sagluk Hizmetleri Temel Kanunu’nun Ek 9’ uncu maddesi ve
4.3.2020 tarihli ve 31058 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Saglik Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluslar ile
Devlet Universitelerinin ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi ile isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”
hikimleri cercevesinde Samsun Egitim ve Arastirma Hastanesinin Samsun Universitesi Tip Fakiiltesi ile
birlikte kullamimi igin; Saglk Bakanlg Kamu Hastaneleri Genel Mudirlagu ile Samsun Universitesi
Rektorligla arasinda 17 Mart 2021 tarihinde “Birlikte Kullanim Protokoli” imzalanmistir. Bu protokoliin sona
ermesi sebebiyle Samsun Sehir Hastanesinin Samsun Universitesi Tip Fakiltesi ile birlikte kullamimi igin;
Saglik Bakanlugi Kamu Hastaneleri Genel Mudirligi ile Samsun Universitesi Rektorliigii arasinda 02 Aralik
2025 tarihinde “Birlikte Kullanim Protokolii” imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda 6gretim (yelerimiz T.C.
Saglik Bakanligi Samsun Sehir Hastanesi bunyesinde egitim, arastirma ve saguk hizmeti vermektedir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yiinda Yiiksekdgretim Kurulu onayiyla 6grenci aimina baslanmistir. Altyapilarin
yeni hazirlaniyor olmasi sebebiyle ilk alinan 41 6grenci, Ondokuz Mayis Universitesi ile yapilan protokol
geredi, Ondokuz Mayis Tip Fakiiltesinde egitimlerine baslamistir. Bu 6grenciler 2024-2025 Egitim Ogretim
yiinda Dénem IV egitimleri icin Faklltemize intibaklan yapilmistir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yiinda 3’ i
yabanci uyruklu olmak (izere toplam 89 6grenci Samsun Universitesi Canik yerleskesinde egitim hayatina
baslamis olup toplam 336 6grenci bulunmaktadir.

Egitim hizmetleri Canik yerleskesinde bulunan 6 adet derslik ve 4 adet laboratuvarda, Samsun Sehir
Hastanesinde 5 adet deslikte yuriutilmektedir. Altyapi calismalarina biyiik 6nem veren Samsun Universitesi,
2022- 2023 egitim-6gretim yilindan itibaren Tip Fakultesindeki; mezuniyet 6ncesi nitelikli bir tip egitimine
baslamasi icin gerekli olan Anatomi, Mikrobiyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyoloji ve Tibbi Biyokimya
laboratuvarlar, cagimizin gerektirdigi sekilde donatilmis olup 6grencilerimizin kullanimina agilmigtir.

Samsun Universitesi Tip Fakiltesi 3 boliim altinda 43 anabilim dali ve 17 bilim daliyla hizmet vermektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde 23’ (i Profesér, 44’ i Dogent, 68’ i Doktor Ogretim Uyesi, 4’ i arastirma gorevlisi ve 2’
si 6gretim gorevlisi olarak 141 akademik personel; 8 idari personel ve 1 sirekli isgi bulunmaktadir.

Fakiltemiz Saguk Bakanugi Tipta Uzmanlk Kurulu tarafindan, Samsun Sehir Hastanesi' nde, 26 Anabilim ve
Bilim Dalinda Tipta Uzmanlik Egitimi vermeye yetkilendirilmistir. Asagidaki tabloda goérildigu gibi program
ve 6grenci sayilan 23.01.2026 tarihi itibariyle toplam 476’ dir.

UZMANLIK EGIiTiMi PROGRAMI ASISTAN SAYISI

Acil Tip Abd 35

Aile Hekimligi Abd 88
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Anestezi ve Reanimasyon Abd

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Abd

Enfeksiyon Hastaliklari ve Mikrobiyoloji Abd

Genel Cerrahi Abd

ic Hastaliklari Abd

Kardiyoloji Abd

Kulak Burun Bogaz Abd

Kadin Hastaliklari ve Dogum Abd

Uroloji Abd

Nefroloji

Noroloji Abd

Beyin ve Sinir Cerrahisi Abd

Ortopedi ve Travmatoloji Abd

Plastik, Rekonstruktif ve Estetik Cerrahisi Abd

Radyoloji Abd

Romatoloji

Kalp ve Damar Cerrahi Abd

Yogun Bakim

Hematoloji

Tibbi Mikrobiyoloji Abd

Gogus Hastaliklari Abd
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29

42

23

45

19

25

27

18

22

11

33

23



Goz Hastaliklar Abd 13
Ruh Sagligi ve Hastaliklari Abd 1

Cocuk Kardiyolojisi 1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon; Gergeklestirdigi cagdas egitim ve yaptigi bilimsel arastirmalar dogrultusunda mikemmelligi
hedefleyen, mesleki etik degerlere bagl,, etkili iletisim kurabilen nitelikli hekimler ve bilim insanlar
yetistirmek; koruyucu hekimlik hizmetinin sunumu ve yiliksek standartlarda tedavi ile saglikli bir toplum
olusturmaya adanmis oncu bir fakilte olmaktir.

Vizyon, Yenilikci, toplumsal faydayi éncelemekle beraber evrensel bakisi hedefleyen ve gelisime acgik 6rnek
bir Tip Faklltesi olmak.

Temel Degerlerimiz; Bilimsellik Cagdaslik Caliskanlik, Duruastlik, Esitlik, Evrensellik, Glvenilirlik, Liyakat,
Ozveri, Saygi, Sorumluluk, Seffaflik, Toplumsal Yararlilik

Mezuniyet 6ncesi egitim ile lUlkenin ihtiyaci olan, birinci basamak saglik hizmeti verecek, yeterli bilgi, beceri

ve tutuma sahip, bilimsel arastirmalan takip eden bilim insani 6zelliklerine vakif, saglik savunucusu, ekip
calismasina yatkin, lider 6zellikli, iletisim becerisi gelismis danismanlik hizmeti verebilen yetkinliklerde
hekimler yetistirmek, son bilimsel yayinlar takip eden, 6zverili, sorumluluk sahibi, toplumsal faydayi diisiinen
hizli ve dogru karar verip uygulayabilen hekimler yetistirmek temel 6nceligimizdir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiltede y6netisim modeli; cok paydasli, katiimci ve seffaf bir idari yapi Gzerine kurulmustur. Karar alma
surecleri yalnizca st yonetim dizeyinde degil; editim, arastirma, kalite, uluslararasilasma ve 6grenci isleri
gibi temel alanlarda olusturulan komisyonlar araciligiyla yuritilmektedir (A.1.1.1). Bu yap), fakilte icinde
kolektif aklin olugmasini, farkli uzmanlik alanlarinin karar siireclerine dahil edilmesini ve kurumsal
sahiplenmenin gliglenmesini saglamaktadir.

idari yapi, gorev, yetki ve sorumluluklarin yazili olarak tanimlandig, is_akislarinin kayit altina alundi§i ve
izlenebilirligin saglandigi bir sistem cercevesinde islemektedir. Akademik ve idari sirecglerde rol alan birimler
arasinda duizenli koordinasyon mekanizmalan olusturulmus; kararlarin uygulanmasi, geri bildirimlerin
toplanmasi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi sistematik hale getirilmistir. Béylece fakiltede kisilere bagl
degil, kurumsal yapiya dayal bir yonetisim modeli tesis edilmistir.

Bu yonetisim yaklasimi, fakiltenin hizli buytime sirecinde karsilasabilecedi risklerin 6nceden tanimlanmasina,
kaynaklarin etkin kullanilmasina ve kurumsal dayaniklligin artinlmasina énemli katki saglamistir. idari yapi,
yalnizca mevcut isleyisi surdiirmekle kalmayip, fakultenin gelecede yonelik stratejik hedeflerini destekleyen
dinamik bir yénetim mekanizmasi olarak yapilandinlmistir (A.1.1.2).

A.1.1. Kanit
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A.1.1. Olgunluk Diizeyi

4.Birimin yonetisim ve organizasyonel yapillanmasma iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakilte yonetiminde benimsenen liderlik yaklasimi; yetkiyi merkezilestiren degil sorumlulugu paylasan, kisiye
bagl degil sisteme dayali bir cercevede kurgulanmistir. Karar mekanizmalan tek merkezden yuratalmek
yerine egitim, arastirma, kalite, uluslararasilasma ve danismanlik alanlarinda olusturulan komisyonlar
araciligiyla cok paydasl bir yonetisim modeline donlstirilmistir (A.1.2.1). Bu yapi,_fakiltede kurumsal
hafizanin olusmasini, kararlarin gerekgeli, belgeli ve izlenebilir hale gelmesini saglamistir.

Duizenli olarak yapilan Akademik Genel Kurullarla, akademik kararlarin paylasilmasi, degerlendirilmesi ve
ortak akilla sekillendirilmesi saglanmaktadir. Kurul toplantilarinda egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma
suregleri, kalite calismalan ve kurumsal gelisime yonelik konular ele alinmakta; 6gretim Uyelerinin goris ve
onerileri karar alma sireglerine dahil edilmektedir.

Ogrenciyle kurulan iliski modeli, hiyerarsik ve mesafeli bir yapidan ziyade erisilebilir, giiven temelli ve
dodrudan alinmasi ve egitim sireglerinin iyilestirilmesine yonelik katki saglanmasi amaciyla diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Bu goérismelerde 6dgrencilerin akademik, idari ve sosyal alanlara iliskin géris ve
talepleri dinlenmekte; iletilen geri bildirimler ilgili komisyonlara aktarilmakta ve gerekli iyilestirme calismalari
planlanmaktadir.

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak desteklenmis; 6drenci mentorluk sistemi, sosyal
sorumluluk projeleri(A.1.2.2) ve klltiirel gezi etkinlikleri (A.1.2.3) aracilgiyla fakiltede glcli bir aidiyet
duygusu olusturulmustur. Ogrenci, yalnizca egitim alan bir birey olarak degil, fakiiltenin aktif paydasi olarak
konumlandinlmistir.

14 Mart Tip Bayrami Beyaz Onliik Giyme Téreni ve Dénem | 6grencilerine yénelik Oryantasyon Programlari ile
6grencilerin mesleki kimlik gelisimleri desteklenmektedir. Bu etkinlikler araciigiyla 6grenciler, tip mesledinin
etik degerleri, akademik beklentiler ve fakilte isleyisi hakkinda bilgilendirilmekte; aidiyet duygusu ve
kurumsal baglulik erken dénemde tesvik edilmektedir.

Egitim alaninda benimsenen yaklasim; entegre, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir model Uzerine
kurulmustur. Ol¢cme-degerlendirme sistemleri 6grenim ciktilariyla uyumlu hale getirilmis, akademik
danismanlik sistemi kurumsallastirilmis, 6grenci mentorluk sistemi yapilandinlmis (A.1.2.4) ve 6drenci geri
bildirimleri diizenli olarak toplanarak siirekli iyilestirme donglsune dahil edilmistir. Karar alma slreglerine
o6grencilerin de dahil olmasinin saglanmasi amaciyla ilgili komisyonlara 6grenci temsilcilerine de gérev
verilmistir. Ogrenci topluluklarina katiimi tesvik amaciyla bilgilendirme ve farkindalik egitimleri yapilmis ve
bu yil 4 yeni 6grenci toplulugu kurulmustur. Egitim faaliyetleri yalnizca mufredat aktarimi olarak degil,
mesleki kimlik gelisimi, etik farkindalik ve klinik beceri bitiinligu icinde ele ainmistir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimini desteklemek amaciyla TUBITAK 2209 6grenci projeleri basvurularinda
yonetim olarak aktif bir yaklasimi ile danisman 6grenci eslestirmeleri yapilarak 22 adet 6grenci projesi
basvurusu yapilmistir (A.1.2.5). Yine 45 6grencimizin il disi bir kongreye katibimlarini saglamak lizere gereken
kurumlararasi destek saglanmistir (A.1.2.6).

Uluslararasilasma alaninda izlenen politika, bireysel temaslara dayali gecici iliskiler yerine kurumsal
protokollerle desteklenen, uzun vadeli ve strdurilebilir is birliklerini hedeflemistir. Uluslararasi saygin tip
fakilteleriyle kurulan badlantilar, Erasmus, COST ve Avrupa Birligi projeleri ile pekistirilmistir. Fakulte,
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Bulgaristan Plovdiv Tip Fakiiltesi ile Erasmus anlasmasi
imzalamistir. Bu anlasma kapsaminda 6grenci ve Odgretim elemanm hareketliliginin artinlmasi
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hedeflenmektedir. Ayrica, farkl Glkelerdeki tip fakiilteleri ile yeni Erasmus anlasmalarinin yapilmasina yonelik
girisimler devam etmektedir.

Fakilte yonetimi tarafindan o6gretim Uyelerimiz bilimsel is birliklerine katiim konusunda duyurular ve
bilgilendirme toplantilar yapilmistir. Bu faaliyetler sonrasi COST aktivasyonlarina basvuran 6 6gretim lyemiz
gbrev almak Gzere kabul almistir. 2025 yilinda 25 6gretim Gyemiz uluslararasi kongre ve konferanslara bilgi
ve tecribelerini artirmak lzere gérevlendirilmistir (A.1.2.7). Faklltemiz tim bu faaliyetler ile uluslararasi

akademik aglarin aktif bir bileseni olmayi hedeflemektedir.

Arastirma politikasi, disiplinler arasi is birliklerini tegvik eden, klinik sorunlari muhendislik ve yapay zeka
perspektifiyle ele alan yenilikgi bir vizyon Uzerine insa edilmistir. Geng akademisyenlerin proje lretme
kapasitesini gelistirmeye yonelik mentorluk mekanizmalan olusturulmus, ulusal ve uluslararasi fon
basvurulan tesvik edilmistir.

Bu yil fakiltemiz bunyesinde 6grenci ve 6gretim Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi proje basvurularini
desteklemek, arastirma kapasitesini artirmak ve proje lretim kultirini glclendirmek amaciyla Proje Destek
Ofisi yapilandinlmistir. Ofis kapsaminda 6gretim elemanlarina proje cagrilan hakkinda diizenli bilgilendirme
yapilmakta, basvuru siireglerinde teknik destek ve danismanlik saglanmaktadir (A.1.2.8).

Tldm bu dizenlemeler, arastirma performansina da somut bicimde yansimig; 2025 yilinda bir 6nceki yila gére
toplam akademik yayin sayisinda %12, SCI indekslerinde taranan makale sayisinda ise %41 oraninda artis
gozlenmistir (A.1.2.9).

Donem boyunca karsilasilan personel yetersizligi, hizl biyime, altyapi sinirliiklan ve akademik catismalar
gibi zorluklar, kisisel tepkilerle degdil kurumsal prosediirler, hukuki cerceve ve yonetisim ilkeleri dogrultusunda
yonetilmistir.

lyi Uygulama ve Ornek Uygulamalar

Fakiltemiz tarafindan vyiritilen liderlik yaklasimi, yalnizca yodnetsel sireclerin isletilmesiyle sinirli
kalmamakta; klinik, egitim ve arastirma alanlarinda yenilikci ve ylksek etki dlizeyine sahip uygulamalarla
kurumsal kaliteyi surekli gelistirmeyi hedefleyen bir yapi icerisinde sekillenmektedir. Bu kapsamda fakultemiz,
gerceklestirdigi 6rnek uygulamalar ile yalnizca kendi i¢ paydaslarina degil, diger tip fakiilteleri ve saglik
kurumlarina da model olusturan bir liderlik kapasitesi ortaya koymustur.

Fakiltemiz tarafindan dizenlenen “Adeziv_Otitlerde Guncel Yaklasimlar ve Canl_ Cerrahi Uygulamalan”
toplantisi, klinik egitim ve uygulama siireglerinde yenilik¢i yaklasimiyla yalnizca fakiilte icinde degil, diger tip
fakulteleri ve klinik birimler icin de ornek teskil eden bir iyi uygulama modeli olarak gerceklestirilmistir.
Toplantinin fakiilte web sitesinde yayimlanmasi, farkli Universitelerden akademisyenlerin davetli olarak
katilm saglamasi ve acik katilima sunulmasi, faaliyetin kurumsal paylasilabilirligini ve transfer edilebilirligini
guclendirmistir.

Fakiltemiz tarafindan duzenlenen “Uygulamali Temel Dizey Akan Hiicre Olcer (Flow Cytometry) Kursu”,
arastirma altyapisinin etkin kullanimini tesvik eden, uygulamali 6grenmeye dayali ve disiplinlerarasi etkilesimi
guclendiren bir iyi uygulama 6rnegi olarak gerceklestirilmistir. Bu kurs ile 6gretim Uyeleri ve arastirmacilarin
ileri arastirma tekniklerine yonelik yetkinlikleri artinlmis; faaliyet, fakllte genelinde arastirma kultiridnin
gelistirilmesine ve kalite odakli egitim anlayisinin kurumsallasmasina katki saglamistir. Uygulamanin diger
akademik birimler tarafindan da 6rnek alinabilecek nitelikte olmasi, fakiltenin liderlik yaklasiminin kapasite
gelistirici yonlini ortaya koymustur.

Samsun Universitesi ev sahipliginde, bolgede yer alan alti Gniversitenin katiimiyla gergeklestirilen OKAF’25
(Orta Karadeniz Kariyer Fuar) kapsaminda Tip Fakultesi standi ile fakiltemiz kurumsal olarak temsil
edilmistir. Bu etkinlikte fakultemizin egitim olanaklar, akademik yapisi ve kariyer firsatlan aday 6grencilere ve
paydaslara dogrudan tanitilmig; fakulte yonetimi ve akademik kadronun aktif katilimi ile ylksekogretimde
seffaflik, erisilebilirlik ve kurumsal goérunurlik ilkeleri dogrultusunda 6rnek bir temsil gerceklestirilmistir.
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Fakultemiz akademisyenleri tarafindan gerceklestirilen ve tip dinyasinda genis yanki uyandiran “lG¢_bélgesi
birden genislemis_aorta vakasina hibrit yontemle basarili_miidahale”, faklltemizin klinik yetkinligini, yenilikgi
tedavi yaklasimlarini ve ileri duzey saglik hizmeti sunma kapasitesini ortaya koyan 6nemli bir kurumsal
basaridir. Multidisipliner ekip galismasi ile gergeklestirilen bu uygulama, hasta glivenligi ve kalite odakl klinik
hizmet anlayisinin somut bir giktisi olarak degerlendirilmistir.

Samsun Universitesi — Samsun Egitim ve Arastirma Hastanesinde ilk kez endoskopik kafa tabani cerrahisinin
basariyla gercgeklestirilmesi, fakultemizin ileri teknolojiye dayali, minimal invaziv cerrahi yontemleri klinik
uygulamalara entegre edebilen donlisim kapasitesini géstermektedir. Burun igcinden girilerek uygulanan bu
yontemle hipofiz bezindeki adenom kitlesinin tamamen cikarilmasi, modern cerrahi tekniklerin etkin
kullaniminin ve kurumsal klinik kalitenin gligli bir géstergesi olmustur.

Ayrica Samsun Universitesi — Samsun Egitim ve Arastirma Hastanesinde ilk kadavradan kornea naklinin
basariyla gerceklestirilmesi, fakiltemizin organ ve doku nakli siireclerinde etik, yasal ve klinik standartlan
etkin bicimde yonettigini, ileri diizey cerrahi uygulamalarda bolgesel 6lgekte 6nci bir rol tstlendigini ortaya
koymustur. Bu uygulama, fakultenin saglik hizmetlerinde yenilikci yaklasimlara onculik eden ve baska
merkezlere 6rnek teskil eden bir liderlik ve kalite géstergesi olarak degerlendirilmektedir.

Bu 6rnek uygulamalarin tumda, fakiltemizin liderlik yaklasiminin yalnizca yonetsel degil; klinik mikemmeliyet,
egitimde kalite, arastirmada vyenilikgilik ve kurumsal donlisim odakl bir yapi Uzerine kuruldugunu
gostermekte; fakiltenin ulusal ve bélgesel diizeyde 6rnek alinabilir bir kurum profiline sahip oldugunu ortaya
koymaktadir.

A.1.2. Kanit
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A.1.2. Olgunluk Diizeyi

4.Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Faklltemiz 2021 yilinda kurulmus olup, kurulus surecinde egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz ve nitelikli
bicimde surdurilebilmesi amaciyla gegis dénemi planlamasi yapilmistir. Bu kapsamda ilk 6grenci grubumuz
temel tip egitimlerini On dokuz Mayis Universitesi Tip Fakultesi biinyesinde tamamlamis, ilk Gic donemi
burada bitiren odgrencilerimiz Donem 4 stajlan icin 2024-2025 egitim o6gretim yilinda fakiltemize
nakledilmistir (A.1.3.1).

2022 yilindan itibaren fakiiltemiz blinyesinde egitim alan 6grencilerimiz icin mifredat, kurumsal yapi ve fiziki
imkanlara entegre edilerek yeniden yapilandirilmistir. Ayni zamanda mevcut 6drencilerimiz 2025 yili itibaniyla
Dénem b5'e ulasmis olup, editim slregleri faklltemizin kendi klinik ve akademik altyapisi iginde
surdirilmektedir.

Bu gegis sureci kapsaminda mifredat calismalan (1.3.2), 6grenci sayilari, klinik kapasite ve 6gretim Uyesi
dagilmi dikkate alinarak yeniden planlanmis; hastane blinyesinde 6grencilere yonelik siniflar olusturulmus ve
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klinik egitim ortamlan faklilteye 6zgl olarak yapilandinlmistir. Boylece fakulte, kurulus sonrasi gecis
dénemini kontrolli bicimde y6neterek stirdirilebilir ve kurumsallagsmis bir egitim yapisina gecis saglamistir.

Mesleki beceri dersleri 6drencilerin klinik uygulamalara hazirlik diizeylerini artiracak sekilde yapilandirilmis;
beceri laboratuvarlari ve uygulama temelli yontemlerle desteklenmistir. Egitim icerikleri diizenli olarak
gbzden gecirilmekte ve geri bildirimler dogrultusunda gincellenmektedir. Bu dodrultuda ders sayisi
artinlmistir.

arasi ve yenilikci iceriklerle zenginlestirilmistir. Bu yil 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda se¢meli ders
havuzu artinlmistir.

Genel 6grenci anketlerine ek olarak, egitim 6gretim yili basinda Dénem | 6grencilerine yonelik hedef ve
beklenti anketi ilk kez uygulanmistir (A.1.3.3). Elde edilen veriler egitim silireglerinin planlanmasinda ve
iyilestirilmesinde girdi olarak kullanilmistir.

Yapim suireci devam eden yeni morfoloji binamiz icin simiilasyon laboratuvan tasarlanmis ve ilgili paydaslar
ile Simillasyon Laboratuvari Proje Kitapc¢idi hazirlanmistir (A.1.3.4). Kitapcikta similasyon laboratuvarinin
amaglan, kullanim esaslan, editim senaryolari, hedeflenen 6grenim ciktilani ve dederlendirme yontemleri
tanimlanmistir. Paydaslarimizin  geri  bildirimleri dogrultusunda simiilasyon laboratuvari projemiz
olgunlastirnilacaktir.

Sirekli yenilenme ve gelisimi benimseyen Faklltemiz akreditasyon sireglerini takip etmekte ve diinyada tip
editiminde yer alan gelismeleri izlemektedir (A.1.3.5).

Fakiltenin kurumsal kapasitesinin glclendirilmesi kapsaminda 2025 yil itibariyla 32 yeni 6gretim Uyesi
kadroya déhil edilmistir. Bu insan kaynadi artisi ile birlikte egitim-6gretim ve klinik hizmet sunum kapasitesi
6nemli 6lglide gelistirilmistir.

2025 yilinda gerekli fiziki altyapi ve 6gretim lyesi sayisi tamamlanan 1 anabilim dali ve 1 yan dalimiz “egitim
klinigi” statusi kazanarak (A.1.3.6), tip 6grencilerinin klinik egitim sureclerine aktif olarak entegre edilmistir.

Bu gelismeler, fakultenin hem akademik kadro yapisinin gigclendigini hem de klinik egitim kapasitesinin
kurumsal ve surdurilebilir bicimde genisledigini géstermektedir.

2025 yili igerisinde fakililtemiz Temel Tip Laboratuvan altyapisini gliclendirmeye yonelik olarak yeni cihaz
alimlan gerceklestirilmistir. Bu kapsamda laboratuvar bilinyesine yeni ekipmanlar kazandinlmistir (A.1.3.7).
S6z konusu yatinmlar, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmanin yani sira arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine ve disiplinlerarasi calismalara altyapi olusturulmasina katki saglamistir.

2025-2026 egitim 6gretim yilinda fakiltemizde ilk kez egitici egitimi programi uygulanmis ve 41 6gretim
Uiyemizin sertifikasyonu saglanmistir. Oniimizdeki donemde de dgretim lyelerimizin yetkinliklerini artirmak
ve ogrenci merkezli egitim yaklasimlarini guclendirmek amaciyla bu programin sirdirulebilir sekilde
yurutilmesi planlanmaktadir.

A.1.3. Kanit
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A.1.3. Olgunluk Diizeyi
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4.Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte
ve onlemler alinmaktadar.

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiltede i¢ kalite glivencesi mekanizmalan PUKO déngisi esas alinarak yapilandinlmistir. Fakilte Kalite
Komisyonu her ay diizenli toplantilar yapmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketleri, 6§retim elemani ve idari personel geri bildirimleri diizenli olarak toplanmakta

sonuglan Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Kalite glivencesi kapsaminda yiurutilen tim faaliyetler yazili prosediirler ve raporlama mekanizmalari ile kayit
altina alinmakta; yonetim gozden gegirme toplantilan ile sirekli izleme saglanmaktadir.

A.1.4. Kanit
A.1.4. Olgunluk Diizeyi
4.1¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin web sayfasi dogru, giincel ve erisilebilir olacak sekilde yapilandinlmistir. ingilizce web sitemizin
daha goériinir hale gelmesi icin bir 6gretim Uyemiz web koordinatori olarak gérevlendirilmistir (A.1.5.1). Bilgi
istlem Daire Baskanligi ile gereken diizenlemeler icin ortak calisma devam etmektedir. Tim uygulamalar i ve
dis paydaslara yonelik olarak paylasilmaktadir. Ogretim lyesi profilleri profil.samsun.edu.tr Gzerinden seffaf
bicimde erisime acgiktir.

SIMER sistemi araciligiyla paydas basvurular izlenebilmekte; Yiluk Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak fakilte
web sayfasinda yayimlanmaktadir. Boylece kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik ilkeleri Dbirlikte
isletilmektedir.

A.1.5. Kanit
A.1.5. Olgunluk Diizeyi

4.Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiltemizde misyon; Gergeklestirdigi cagdas editim ve yaptidi bilimsel arastirmalar dogrultusunda
mikemmelligi hedefleyen, mesleki etik degerlere bagli, etkili iletisim kurabilen nitelikli hekimler ve bilim
insanlan vyetistirmek; koruyucu hekimlik hizmetinin sunumu ve yuksek standartlarda tedavi ile saglikli bir
toplum olusturmaya adanmis oncu bir fakiilte olmaktir. Vizyon ise Yenilikgi, toplumsal fayday: 6ncelemekle
beraber evrensel bakisi hedefleyen ve gelisime agik 6rnek bir Tip Fakiiltesi olmak, olarak belirlenmistir.

Faklltemiz, UGniversitemizin belirlenmis oldugu politikalari benimsemis ve calismalarina bu dogrultuda
devam etmektedir. Kalite politikamiz uluslararasi anlamda nitelikli insan glici Uretebilmek icin egitim
faaliyetlerini icra etmeyi, toplumsal gelisime 6nder, sorunlara ¢éziimler Ureten arastirmalar gerceklestirmeyi,
Ulkemizin hedefleri igin katkilar sunmayi ve kurumsal suregleri ¢6zim odakli ve sirekli iyilestirmeyi ilke
benimseyen, toplam kalite yaklasimiyla surdirmeyi kapsamaktadir.

A.2.1. Kamt
A.2.1. Olgunluk Diizeyi

3.Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakulltemiz, stratejik yonetim anlayisini kurumsal kilturdn bir pargasi haline getirmek amaciyla galismalarini
sistematik bir yapiya kavusturmustur. Bu kapsamda, Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plani ile uyumlu,
Tip Fakultesi'nin 6zgtin dinamiklerini ve saglik hizmet sunumundaki 6nceliklerini kapsayan hedeflerin

belirlenmesi icin 2025 yilinda 'Stratejik Plan Hazirlama,_izleme ve Degerlendirme Komisyonu' kurulmustur.

ilgili komisyon; fakiltenin mevcut durum analizini yapmak, i¢ ve dis paydaslarin (6grenci, akademik personel,
hastane yonetimi vb.) gortslerini almak ve olgllebilir performans gostergelerini tanimlamak lizere faaliyetler
hedeflemektedir.

A.2.2. Kamt
A.2.2. Olgunluk Diizeyi

3.Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik planmi ve
bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakultemizde performans yonetimi; akademik ve idari slreclerini kapsayan c¢ok boyutlu bir yapida
yuriatilmektedir. Stratejik amag ve hedeflere yonelik performans gostergeleri, Universitemizin merkezi veri
yonetim sistemleri (AVESIS, ATOSIS, VARSIS) lzerinden anlik olarak takip edilmektedir. Bu dijital altyapi,
verilerin glvenilirligini ve izlenebilirligini saglamaktadir. Akademik personelin performansi; yillik yayin
sayilari, proje yuritiiciilikleri, atif oranlan AVESIS Gizerinden izlenmektedir.

A.2.3. Kanit
A.2.3. Olgunluk Diizeyi

4.Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve
izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek Uzere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve slreglerini iyilestirmek Uzere
kullandigi bilgi yonetim sistemlerini kullanmaktadir. Bu dogrultuda kullanilan sistemler: Elektronik Belge
Ybénetim Sistemi — e imza(EBYS), E-biitce Sistemi MYS (Muhasebe Yonetim Sistemi), Kamu Hesaplari Bilgi
Sistemi (KBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Bilgisayar isletim sistemi lisanslari
(Windows), Varlik Yonetim Sistemi (VARSIS), Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)’ dir. Yazismalar,
Notlarin ilani, Sinav Takvimi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Akademik Bilgi
Sistemi, Akademik Danismanlik gibi Universite ile ilgili biitiin bilgi aktarimi bu yazilimlar ile gergeklestirilir.
Fakulltemiz de bu sistemleri benimsemis ve kullanmaktadir.

Universitemizde bilginin giivence sistemi altina alinmasi icin olusturulan x-drive sistemi ile Fakiltemiz dijital
dokiimanlarini bu drive dosyasina aktararak hem ortak kullanima sokulmasini hem de korunmasini
saglamaktadir. Sisteme girisler sifreleme yontemi ile yapilmakta ve calisanlar sadece yetki verilen klasorlere
erisebilmektedir.

A.3.1. Kant
A.3.1. Olgunluk Diizeyi

17/02/2026


https://dosya.samsun.edu.tr/strateji/2026-2030-stratejik-plan/mobile/index.html#p=1
https://tip.samsun.edu.tr/stratejik-plan-hazirlama-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu/
https://avesis.samsun.edu.tr/
https://ebys.samsun.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.samsun.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://www.kbs.gov.tr/TBS/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TBS/gen/login.htm
https://obs.samsun.edu.tr/
https://pbs.samsun.edu.tr/
https://varsis.samsun.edu.tr/
https://avesis.samsun.edu.tr/

3.Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Faklltemiz atama, ylkseltme, gorevlendirme, emeklilik, izin, maas, kadro, terfi ve diger 6zluk islemlerini
hizmet memnuniyeti, zamaninda hizli ve kaliteli hizmet, tarafsizlik, esitlik, adalet ve yasalara uygun bir
sekilde gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda tim is_akis_sirecleri ve goérev tanimlan Universitemiz web
sitesinde mevcuttur. Ayrica Faklltemizde liyakatin 6ncelenmesi ve yetkinligi yliksek akademik personelin
gobrev almasinda Yiksekogretim Kurulu Baskanlidr nin izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim Uyesi atamalari,
2547 Sayili Kanun' un 23,25 ve 26. maddeleri ve Universitemiz senatosu tarafindan onaylanmis olan
Samsun Universitesi Akademik Yiikseltme Atama Olciitleri Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir.

Ogretim Elemanlarinin yurt ici ve yurt disi kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalari, arastirma ve inceleme etkinlikleriyle
ilgili tum islemler fakiltemiz tarafindan Samsun Universitesi Ogretim Elemani Yurt ici ve Yurt Disi
Gorevlendirme Yonergesine uygun olarak yurutulmektedir.

Personel icin hizmet ici editim planlamasi yapilmakta, ilan edilmekte, birim tarafindan gerekli katilim
saglanmakta ve katiim Universitemiz sertifikalandirilmaktadir. 2024 yilinda ilk kez uyguladigimiz Akademik
Personel Memnuniyet Anketi ve idari Personel Memnuniyet Anketlerine 2025 yilinda da devam edilmis olup

A.3.2. Kanmt
A.3.2. Olgunluk Diizeyi

4.Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemizde kaynak yénetimi (mali, insan giicii, altyapi) bu konudaki mevzuat gereklerine (5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2914 Sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu vd. ilgili mevzuat) uygun olarak yerine getirilmektedir. Bu kapsamda fakiltemizde
calisan idari ve akademik kadrolarin aylk maaslan Hazine ve Maliye Bakanldina ait Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi ekranindan (https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm) yapilmaktadir. Faklltemizde
calisan veya sonradan gelen personellerin kisit maaslan, fark maaslan, jiri lcret 6demeleri, fiili hizmet
0demeleri ve avans kapatma islemleri ise Hazine ve Maliye Bakanugr’ nin Mali Y6énetim Sistemi
(https://mys.hmb.gov.tr/login) ekranindan yapilmaktadir.

Universitemizin merkez butgesiyle Fakultemiz kaynaklan olusturulmaktadir. Her yil hazirlanan Fakuiltemiz
Faaliyet Raporlarinda bu harcamalarin dagiimi belirtilmektedir (A.3.3.1).

A.3.3. Kanit
A.3.3.1.png
A.3.3. Olgunluk Diizeyi

3.Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere uygun bi¢imde
yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 27001:2013 Bilgi Yénetim Sistemi ve 1SO
10002:2018 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi sertifikalarina sahiptir. Fakultemizde siire¢ temelli kalite
yonetim modeli uygulanmakta, siire¢ ve sireclere yonelik faaliyet planlan stratejik planda belirlenen amag
ve hedeflerle iliskilendirilmektedir. Fakiltemize ait olan sirecler de olusturulan yonerge, usul esas,
prosediir, is akis semalari, gorev tanimlari dogrultusunda yuritilmekte ve PUKO donglisii kapatilmaktadir.
Faklltemiz de Universitemizin belirlemis oldugu 4 ana surec_(editim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve bilgi transferi, idari ve destek) kapsaminda faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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A.3.4. Kanit

A.3.4. Olgunluk Diizeyi

3.Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ¢ ve dis paydas katihm
1. i¢ Paydas Katiim: Akademi!f ve idari personelimiz ile 6grencilerimiz, kurul ve komisyonlarinda lye olarak
temsil edilmektedir (A.4.1.1). Ogrenci temsilcileri, karar slreglerinde sadece izleyici degil, aktif 6neri sunan

paydaslar olarak rol almaktadir. Ayrica, 'Dekan-Ogrenci Bulusmalari' ve 'Béliim Akademik Kurullar'
araciligiyla yuz ylze iletisim kanallar stirekli acik tutulmaktadir.

2. Dis Paydas Katilimi: Faklltemiz, egitim ve saglik hizmeti siireclerini gelistirmek amaciyla dis paydas
ekosistemiyle (Samsun Sehir Hastanesi, il Saglik Muduarligi, Meslek Odalari ve Sivil Toplum Kuruluslarn vb.)
guglu bir etkilesim icindedir. Bu etkilesim, 6nceki yillarda yapilan toplantilara ek olarak, 2025 yili itibaniyla
'Dis_Paydas_Memnuniyet ve Beklenti Anketi' ile sistematik hale getirilmistir.

A4.1. Kamt
A.4.1.1 pdf
A.4.1. Olgunluk Diizeyi

3.Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katthmimi saglamak iizere Birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimize yonelik anket calismalan diizenli olarak yapilmakta ve yapilan anketlerin analizinden sonra
ivedilikle iyilestirme kararlar Birim Kalite Komisyonunca uygulanmaktadir. Ayrica bu yil ilk kez Tip
Fakiiltesine Yeni Baslayan Ogrencilerin Hedef ve Beklentileri anketi diizenlenmistir (A.4.2.1). Baska bir geri
bildirim mekanizmasi olarak her yil Dekan-Ogrenci Bulusmalari gergeklestirilmektedir.

Bir diger geri bildirim mekanizmasi olarak 6grenciler, Universitemizin kendi imkanlanyla kurdugu SIMER
tzerinden (dilek, goris, memnuniyet, sikayet ve bilgi edinme) fakultemizle iletisim kurup geri bildirimde
bulunabilirler. Ogrenciler, Fakiiltemiz binasinda duvarlardaki kare kod yéntemiyle bu uygulamayi ok rahatca
kullanabilmektedirler (A.4.2.2). Ayrica binadaki duvarlarda Dilek, Sikayet, Oneri kutulan bulunmaktadir. Bu
kutular Faklltemizde goérevlendirilen 2 kisi tarafindan diizenli olarak ayda iki kez agilmaktadir (A.4.2.3).

Ayrica Universitemizin 6grencilerimiz icin gelistirdigi canli destek hatti bulunmaktadir, gerektiginde
6grenciler cevrim ici yazisma yontemiyle her tirli geri donut alabilirler.

A.4.2. Kanit

A.4.2.1.pdf
A.4.2.2.jpeg
A.4.2.3.PDF

A.4.2. Olgunluk Diizeyi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Henliz mezun 6dgrenci vermedigimiz icin fakiilte bazinda henliz bir mezun izleme sistemimiz
bulunmamaktadir.

A.4.3. Kanit
A.4.3. Olgunluk Diizeyi
A.S. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, Universitemizin 'Uluslararasilasma Politikasi'ni benimsemis olup; egitim ve arastirma siireglerini
evrensel standartlara tasimayi stratejik bir 6ncelik olarak yénetmektedir. Uluslararasilasma stratejimizin
'hareketlilik' ayadinda o6nemli bir atiim gerceklestirilerek, 2025 vyili icerisinde Avrupa Yiksekdgretim
Alani'ndaki Bulgaristan Plovdiv Tip Fakiiltesi ile Erasmus anlasmasi imzalamistir. Akademik personelimizin
uluslararasi arastirma ekosistemine entegrasyonu tesvik edilmektedir. Bu kapsamda o6gretim lyelerimiz,
Avrupa Bilim ve Teknoloji isbirligi (COST) Aksiyonlarina 'Calisma Grubu Uyesi' ve 'Yonetim Komitesi Uyesi'
olarak kabul edilmistir. Bu Uyelikler, fakiltemizin cok uluslu projelerde yer almasini ve bilimsel is birligi
aglarini genisletmesini saglamistir (A.5.1.1).

A.S5.1. Kanit

A.5.1.1.pdf

A.5.1. Olgunluk Diizeyi

3.Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetlerinin gerektirdigi mali kaynaklar, Universitemiz Rektorlaga
tarafindan yo6netilen merkezi biitge Uzerinden saglanmaktadir. Fakultemiz, bu merkezi kaynaklardan
6grencilerinin ve akademik personelinin azami 6l¢iide yararlanabilmesi icin talep ve y6énlendirme makami
olarak islev gérmektedir. ali kaynaklar merkezi olsa da, bu kaynaklarin etkin kullanimi icin Fakiltemiz kendi
insan kaynadini tahsis etmistir. Fakllte blinyesinde kurulan Erasmus ve Farabi Dedisim Programlari
Komisyonu ve donem koordinatérleri; 6grencilerin hibe siireclerinin takibinde, ikili anlasmalarin yapilmasinda
aktif rol alarak stirecin idari yukiini tstlenmektedir. Yalnizca kurumsal biitceye bagli kalbnmayip, uluslararasi
hareketlilik icin dis kaynak kullanimi da tesvik edilmektedir. Ogretim (iyelerimizin yiriticisi veya
arastirmacisi oldugu COST (Avrupa Bilim ve Teknoloji isbirligi) aksiyonlar ve TUBITAK projeleri fakiiltemizin
uluslararasilagsma hedeflerini destekleyen 6nemli bir finansal kaynak kalemi olusturmaktadir.

A.5.2. Kanit
A.S5.2. Olgunluk Diizeyi
3.Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Ogretim Uyelerimizin uluslararasi ortakli yayinlar, Q1 ve Q2 sinifi dergilerdeki yayin sayilari ve uluslararasi
atif oranlari, AVESIS veri tabani lzerinden yillk bazda takip edilmektedir. Ozellikle COST aksiyonlarina
katilmin artmasiyla birlikte, uluslararasi is birligi ile Uretilen yayin sayisinda 2024 yilina gére artis trendi
yakalanmistir (A.5.3.1). Aynica Fakiltemiz uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda yiriattigi proje,
editimler, seminerler, konferanslar, arastirmalar vb. gibi etkinlikler icin gerekli gérevlendirmeleri yapmaktadir
(A.5.3.2).

Uluslararasilasma performansi kapsaminda, akademik personel hareketliligi nitelikli Universitelerle
(University of Cambridge, University of Colorado vb.) kurulan is birlikleri Uzerinden yurutilmektedir. 2025
yilinda gerceklesen uzun ve kisa donemli o6gretim Uyesi goérevlendirmeleri, faklltemizin uluslararasi
gorunarlagand artirmis ve kiresel arastirma aglarina entegrasyonunu saglamistir (A.5.3.3).

A.5.3. Kanit

A.5.3.1.png
A.5.3.2.pdf
A.5.3.3.pdf

A.5.3. Olgunluk Diizeyi

3.Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Giiclii Yonler

1. Kurumsallasmis yonetisim ve liderlik modeli

Cok paydasli komisyon yapilar, yazili gorev tanimlar, diizenli Akademik Genel Kurullar ve komisyonlarda
odgrenci temsiliyetinin arttinlmasi ile fakiltede karar alma slregleri katiimc ve seffaf bigimde
ylritilmektedir. Yonetim sireclerinin kisilere degil sistemlere dayanmasi, kurumsal hafizanin olugsmasini
saglamistir.

2. Ogrenci merkezli egitim yaklasimi

Akademik Danismanlik Sisteminin sistematik ve izlenebilir olarak yapilandirilmasi, 6grenci mentorluk
sisteminin kurulmasi, proje yazim destedi, 6grenci topluluklarina katiim, kongrelere katiim, sportif ve kultlrel
faaliyetler, beyaz onluk giyme toérenleri ve yapilandirlmis oryantasyon programlar kurumsal aidiyeti
glglendirmistir.

Ogrenci hedef-beklenti anketleri ile 6§renciler karar alma siireglerine aktif olarak dahil edilmistir.

3. Arastirma kapasitesindeki belirgin artis
Proje Destek Ofisi’nin kurulmus olup COST ve Erasmus faaliyetlerinde ivme kazanilmistir. TUBITAK 2209
basvurularinda 3 kat artis, akademik yayin sayisinda %12, SCl indeksli yayinlarda %41 artis saglanmistir.

4. Kurumsal doniisiim ve egitim altyapisi

2021 kurulus sonrasi gecgis surecinin kontrolli bicimde yoénetilmesi, mifredatin fakiilteye 06zgu
yapilandirilmasi, klinik siniflarin olusturulmasi ve similasyon laboratuvari projesinin hazirlanmasi fakiltenin
donlisim kapasitesini gostermektedir.

5. insan kaynadi ve klinik kapasite artisi
2025 yili itibanyla yeni 6gretim Uyelerinin kadroya katilmasi, anabilim ve bilim dallarinda altyapi ve donanim
eksiklerinin giderilerek egitim klinigi statlisii kazanilmasi, egitim kapasitesi gliclendirilmistir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

Gelistirmeye Acik Yonler

1. Fiziki altyapinin heniiz tamamlanmamis olmasi
Yeni morfoloji binasi ve simillasyon laboratuvar projeleri devam etmekte olup, egitim alanlarinin tamami
heniiz kalici kampls yapisina donuistirilememistir.

2. Uluslararasi gérunirligun kurumsal dazeyde sinirli olmasi
Uluslararas! bireysel faaliyetler glicli olmakla birlikte, kurumsal ortak arastirma merkezleri heniz
bulunmamaktadir.

3. Mezun izleme sisteminin olmamasi
ILk mezun heniz verilmedigi icin mezun izleme, istihdam ve memnuniyet sistemi hentiz kurulamamistir.

4. Doktora programlarinin bulunmamasi
Arastirma kapasitesi artmasina ragmen lisansUsti editim ekosistemi henliz doktora diizeyinde
tamamlanmamistir.

5. Performans temelli butceleme mekanizmasinin eksikligi
Kaynak yonetimi mevzuata uygundur ancak kalite gostergeleriyle iliskilendirilmis stratejik biitce modeli henliz
olusturulamamistir.

Oneriler

e Mezun izleme sisteminin kurulmasi
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¢ ingilizce web sayfasinin giiclendirilmesi ve uluslararasi tanitimin artirilmasi
e Yiiksek lisans programlarinin agilmasi igin YOK basvurusu
e Erasmus ikili is birligi anlasma sayisinin artirilmasi
e Doktora programlari icin YOK basvurusu
¢ Performans temelli bltge ve kaynak yénetimi modelinin gelistirilmesi
e Fakuilteye 6zgil kalici kampis ve klinik egitim alanlarinin tamamlanmasi
B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin amag¢ ve odgrenim ciktilar, ders kurullan ve derslere ait amacg/hedef/ogrenme ciktilan,
glincellenen Egitim Rehberi Gzerinden Tip Fakiltemizin web sayfasinda kamuoyuna agik olarak
paylasilmaktadir. 2025-2026 egitim-ogretim yili igcin ders programlari ve egitim rehberi revizyonu, Tip Egitimi
Koordinatérligu tarafindan yapilan toplantilarla yapilmis ve toplanti tutanaklan ile kayit altina alinmistir
(B.1.1.1).

B.1.1. Kamt
B.1.1.1.jpeg
B.1.1. Olgunluk Diizeyi

4.Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogretim programi, zorunlu-secmeli ders dagilimi ve dénem/kurul bazli ders yiikii dengesi gobzetilerek
yapilandinlmistir ve Fakiltemiz Tip Egitim Programlarinin ders dagilimina iliskin bilgiler EQitim Rehberinde
belirtilmistir. Mifredatta sosyal sorumluluk projeleri ve mesleki beceri egitimi dersleri yer almakta; haftalik
ders saatleri 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecedi bicimde planlanmaktadir.
Ogrencilerin mesleki beceri yetkinliklerinin gelistirilmesi icin Mesleki Beceri Derslerinin sayisi da artirilmistir.

B.1.2. Kamt

B.1.2. Olgunluk Diizeyi

4.Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Ders ve ders kurullarinin 6grenme kazanimlari tanimlanmis; program ciktilariyla uyum ders bilgi paketleri
Gzerinden izlenmektedir. Her dénemin ilgili koordinatorliigl tarafindan sinav plani, soru yazim ilkeleri ve
madde analizleri yuritilmektedir (B.1.3.1). Dénem kurullarinda ¢oktan se¢meli ve pratik sinavlarin sonuglari
donem koordinatorlikleri tarafindan dederlendirilerek dekanliga iletilmektedir (B.1.3.2).

B.1.3. Kamt

B.1.3.1.pdf
B.1.3.2.pdf

B.1.3. Olgunluk Diizeyi
4.Ders kazamimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm
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Derslerin AKTS dedgerleri 6grenci is yukline dayali olarak belirlenmis ve glincel Egitim Rehberleri ile web
sitemizde ilan edilmistir .

B.1.4. Kant

B.1.4. Olgunluk Diizeyi

3.Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programlarin izlenmesi ve glncellenmesi, Tip Egitimi Koordinatérliigi koordinasyonuyla Program
Degerlendirme Komisyonu ve Egitim Komisyonu ile birlikte yurutulmektedir (B.1.5.1). Siirecin isleyisi ve

sonuglarini paydaslarla dederlendirmek amaciyla 6grenci memnuniyet anketi diizenli olarak yapilmaktadir ve
anketlerden elde edilen sonucglara gore iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.5.2).

B.1.5. Kanit

B.1.5.1.jpeg
B.1.5.2.pdf

B.1.5. Olgunluk Diizeyi

4.Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alimarak
giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Mezuniyet o6ncesi editim koordinatérligu ve Egitim Komisyonu araciigiyla egitim-ogretim siregleri
planlanmakta, yiritilmekte ve izlenmektedir. Mezuniyet 6ncesi/sonrasi programlarin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve dederlendirilmesine iliskin koordinasyon, “Samsun Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Koordinatorligu Yonergesi" (B.1.6.1) ve “Samsun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”(B.1.6.2) cercevesinde saglanmaktadir.

B.1.6. Kanit

B.1.6.1.pdf
B.1.6.2.pdf

B.1.6. Olgunluk Diizeyi

4.Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Doénem I-llI'te entegre sisteme uygun olarak teorik dersler, laboratuvar uygulamalari, artirilan mesleki beceri
egitimi dersleri ve sosyal sorumluluk projeleri yurutiilmekte; Dénem IV ve Dénem V egitiminde staj temelli ve
acik uclu sorulu teorik ve Pratik sinav uygulamalari yapilmaktadir. E§itim modelinin detaylarini iceren Ders

Programi ve Egitim Rehberi, kurumsal web sayfamizda guncel olarak yayimlanarak paydaslarin erisimine
sunulmustur.

B.2.1. Kamt
B.2.1. Olgunluk Diizeyi

3.Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
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Donem |I-llI'te kurul sinavlari ¢oktan secmeli sorularla ve kurul becerilerini o6lgen pratik sinavlarla
yapilmakta; Dénem IV ve V'’te staj becerileri teorik ve Pratik/s6zli dederlendirmelerle 6lglilmektedir. Sinav
glivenligi; soru basim/erigim yetkileri, gézetim plani ve sinav evrak siiregleri ile glivence altina alinmaktadir

(B.2.2.1).

B.2.2. Kamt
B.2.2.1.pdf
B.2.2. Olgunluk Diizeyi

3.Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalar:
bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii OSYM kontenjanlar dogrultusunda yuritilmekte; uluslararasi 6grenci kabuli ve yatay gegis/
intibak stiregleri ilgili yonerge ve komisyonlar araciligiyla isletilmektedir.

B.2.3. Kanit
B.2.3. Olgunluk Diizeyi

3.Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Mezuniyet ve diploma strecleri ylrirlikteki yonetmelik hiikimlerine goére tanimlanmistir (B.2.4.1).

Fakiiltemizde henliz mezun verilmemistir ancak; transkript, belge ve diploma sirecleri Odrenci isleri ve
Fakiilte Ogrenci isleri birimi koordinasyonunda isletilmektedir.

B.2.4. Kanmt
B.2.4.1.pdf
B.2.4. Olgunluk Diizeyi

3.Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Faklltemizde teorik pratik derslerin yapildigi 3 adet amfi, 3 adet derslik ve 4 adet 6grenci laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin 2 adeti multidisipliner laboratuvar, 1 adedi Anatomi maket laboratuvari ve
1 adedi Anatomi kadavra diseksiyon laboratuvaridir. Donem-IV ve Dénem-V stajlan icin kullanilmak (izere
Samsun Egitim Arastirma Hastanesinde ve Kadin Dodum ve Cocuk Hastaliklari Hastanesinde de
dersliklerimiz mevcuttur (B.3.3.1). Bunun vyanisira, kampiisiimizde bulunan Universite Kitiiphanemiz,
6grencilerimizin calisma ve arastirmalarinda yararlanabilecedi uygun bir ortam olusturmaktadir. Ayrica,
derslik ve amfilerimiz de égrencilerimizin calismalar icin kullanima her zaman agiktir. Ogrencilere sunulan
6grenme ortam ve kaynaklan ile ilgili 6grenci geri bildirim mekanizmasi bulunmakta ve dizenli olarak
anketler yapilmaktadir.

B.3.1. Kamt
B.3.1.1.jpeg
B.3.1. Olgunluk Diizeyi

4.0grenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadar.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimize, egitim siireglerinin baslangicindan itibaren akademik destek ve kariyer rehberligi (TUS,
uzmanlik secimi vb.) saglamak lizere danisman 6gretim Uyeleri atanmistir. Akademik Danismanlik Komisyonu
tarafindan koordine edilen bu siiregte; duzenli periyotlarla yapilan gorismeler kayit altina alinmakta ve
6grencilerin akademik ilerlemeleri danismanlari tarafindan sistematik olarak takip edilmektedir (B.3.2.1).

B.3.2. Kanmt
B.3.2.1.pdf
B.3.2. Olgunluk Diizeyi

4.Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Fakllteye tahsisli tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, saglik, kitiiphane, ulasim, bilgi-iletisim ve uzaktan
edgitim altyapist vb.) durumu, d(niversitenin mevcut olanaklari ve yerleske planlamasi ile birlikte

yonetilmektedir. Tip Fakultesi Morfoloji Binasi ingaat asamasinda olup bina tamamlandiginda uygun tesis ve
altyapilar olusturulmus olacaktir.

B.3.3. Kamt
B.3.3. Olgunluk Diizeyi

2.Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (yemekhane, yurt, saghk, kiitiiphane, ulasim,
bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Engelsiz Universite yaklasimi kapsaminda fiziksel erisilebilirlik (rampa, yonlendirme bantlar, asansér vb.)
saglanmakta; engelli 6grenci danismani ve gonulli refakatgi 6grenciler gérevlendirilmektedir (B.3.4.1).

B.3.4. Kamit

B.3.4.1.pdf

B.3.4. Olgunluk Diizeyi

4.Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Odrenci topluluklan araciigiyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiritiilmekte; ihtiyagc ve talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmektedir. Geng Gonulli Hekimler Toplulugu, Tibbiye Ogrencileri
Toplulugu, Tip Toplulugu, EMSA Toplulugu, Saglikli Yasam Toplulugu, Doda ve Su Sporlan Toplulugu olmak
Gzere aktif 6 adet 6grenci toplulugumuz bulunmaktadir (B.3.5.1).

B.3.5. Kant
B.3.5.1.pdf
B.3.5. Olgunluk Diizeyi

4.Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Ogretim elemani atama ve yiikseltmeleri, yirirlikteki “Samsun Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri Yonergesi” kapsaminda yurutilmekte; sureg ve kriterler seffaf bicimde ilan edilmektedir.

B.4.1. Kamt
B.4.1. Olgunluk Diizeyi

3.Birimin tiim alanlar icin tammmh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik kurslar ve egitimler diizenlenmektedir

(B.4.2.1). TUBITAK 2209 6grenci projeleri yazma egitimleri ile 6grencilerin arastirma yetkinligi
desteklenmektedir.

B.4.2. Kamt

B.4.2.1.pdf

B.4.2. Olgunluk Diizeyi

3.Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin égretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Akademik tesvik 6denegi suregleri, ilgili yiin “Faaliyet Yili Akademik Tesvik Odenegdi Uygulama Usul ve
itkeleri” dogrultusunda yiritilmektedir (B.4.3.1). Universitede yeni atanan/terfi eden/basari gosteren dgretim
tyeleri icin 6dil ve clibbe giyme torenleri diizenlenmekte ve berat belgesi verilmektedir. Ogretim lyelerinin

ders ylUki cizelgeleri diizenli olarak mutemetlige iletilmekte ve ek ders 6demeleri sireclere uygun sekilde
yapilmaktadir.

B.4.3. Kanit

B.4.3. Olgunluk Diizeyi

3.Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
B. Egitim ve Ogretim Giiclii Yonler

¢ Faklltemizin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasinin, akademik ve idari birimleri ile tim
faaliyet alanlarini kapsayici bir sekilde yapilandirilmis olmasi,

e Dekan, dekan yardimcilan ile akademik ve idari yoneticilerin kalite glivence sisteminin fakiilte geneline
yayginlastirilmasini desteklemesi ve kalite sureglerine aktif liderlik gostermesi,

oFakiiltemizin misyon ve vizyonunun tanimlanmis olmasi ve bu ifadelerin kurumsal web sayfasi aracilidiyla
paydaslarla seffaf bir bicimde paylasilmasi,

e Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalarin olusturulmus olmasi ve 6grencilerin
egitim-6gretim stireclerine katiliminin desteklenmesi,

Dis paydaslarla kurulan is birliklerinin olumlu ve surdurulebilir nitelikte olmasi,

Programlarin tasarim ve onay siireglerinin, ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde tanimlanmis ve
sistematik bir sekilde yuritilmesi,

Ogrencilerin akademik sorunlarinin ¢éziimi, kariyer planlamalari ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesine yonelik akademik danismanlik yaklasiminin benimsenmis olmasi,

Miifredatta yer alan derslerin yani sira Sosyal Sorumluluk Projesi ve Mesleki Beceri dersleri araciligiyla
6grencilerin hem mesleki hem de toplumsal gelisimlerini destekleyen butuncil bir egitim planlamasinin
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bulunmasi,

e Ogrenci basina diisen 6gretim (yesi sayisinin editim-6gretim sireclerini etkin bicimde destekleyecek
diizeyde olmasi,

Jygulamali derslerin yiritildigi laboratuvarlarin glincel teknolojik donanima sahip olmasi ve 6grenci
kapasitesine uygun fiziksel altyapinin bulunmasi,

¢ Fakiltemizin Samsun Sehir Hastanesi ile afiliye olmasi sayesinde, yeni kurulmus bir fakulte olmasina
ragmen klinik egitim ve saglik hizmetleri agisindan glcli bir uygulama altyapisina sahip olmasi,

B. Egitim ve Ogretim Gelistirmeye A¢ik Yonler ve Oneriler
GELISTIRMEYE ACIK YONLER

-Fakiltemize 6zgu bir Stratejik Planin henliz olusturulmamis olmasi,
-Sec¢meli derslerin gesitliliginin ve sayisinin yeterli dizeyde olmamasi,
-Ders bilgi paketlerinde alternatif 6lcme ve dederlendirme yontemlerine yeterince yer verilmemesi,

-Universite genelinde yeterli 6grenme ortamlari bulunmasina ragmen fakiilteye 6zgii calisma alanlan
(calisma salonu vb.) bulunmamasi,

-Fakdilte bunyesinde sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyetleri planlayan ve koordine eden kurumsal bir idari
yapilanmanin olusturulmamis olmasi,

-Egitim-o6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o6dillendirme mekanizmalarinin bulunmamasi,

-Toplumsal katk: faaliyetleri icin 6nceden planlanmis ve tahsis edilmis bir mali kaynagin bulunmamasi
gelistirmeye acik yonler olarak tespit edilmistir.

ONERILER

-Fakiiltemize 6zgu Stratejik Planin, i¢ ve dis paydaslarnn katiimiyla kisa siirede hazirlanmasi; belirlenen
amag ve hedeflere ulasma diizeyinin diizenli olarak izlenmesi ve sonuglara gore iyilestirme calismalarinin
yapilmasi 6nerilmektedir.

- Calisan memnuniyetinin 6lgiilmesi ve izlenmesi amaciyla dizenli araliklarla “Galisan Memnuniyet Anketi”
uygulanmasi 6nerilmektedir.

-Program tasarim ve onay slrecglerinde paydas gorislerinin sistematik olarak alinmasi ve bu gérislerin
karar sureglerine yansitilmasi 6nerilmektedir.

- Fakilteye 6zgu segcmeli derslerin sayisinin ve gesitliliginin artinlmasi 6nerilmektedir.

-Egiticilerin egitimi kapsaminda o6gretim elemanlarina yonelik egitim programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasi 6nerilmektedir.

-Hazirlanacak yeni Stratejik Planda, yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma-
gelistirme (AR-GE) onceliklerine yer verilmesi 6nerilmektedir.

-Stratejik Plan calismalarn kapsaminda, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik amag ve hedeflerin agik
sekilde tanimlanmasi ve bu alan icin kaynak planlamasinin yapilmasi énerilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiltemiz, Samsun Universitesi arastirma politikasinin temel ilkeleri olan disiplinlerarasi ve nitelikli
arastirma, girisimcilik, lst dizey egitim, ulusal ve uluslararasi saygin bir arastirma Universitesi olma
hedeflerini kendi kurumsal yapisina entegre ederek arastirma sireglerini yapilandirmistir. Fakiltemizin
misyonu; gerceklestirdigi cagdas egitim ve yaptidi bilimsel arastirmalar dogrultusunda mikemmelligi
hedefleyen, mesleki etik degerlere bagli, etkili iletisim kurabilen nitelikli hekimler ve bilim insanlarn
yetistirmek; koruyucu hekimlik hizmetleri ve ylksek standartlarda tedavi ile sagukl bir toplum olusturmaya
adanmis 6ncl bir fakuilte olmaktir.

Universitenin Stratejik Planinda “Arastirma ve Bilgi Transferi Alanini Giiglendirmek” basligi altinda arastirma
altyapisinin gelistirilmesi, arastirmaci insan kaynadinin giclendirilmesi, sanayi is birliklerinin artirlmasi ve
uygulama-arastirma merkezlerinin gelistirilmesi hedefleri yer almakta olup, fakiltemiz bu hedefleri kendi
stratejik 6ncelikleriyle uyumlu bicimde benimsemistir.

Bu dogrultuda Universite Teknoloji Transfer Ofisi, fakiiltemiz biinyesinde kurulan Proje Destek Ofisi
araciigiyla akademisyenlere proje cagrilari hakkinda bilgilendirme yapilmakta, proje yazim sureglerinde
danismanlik saglanmakta ve (Universite-sanayi is birligi kapsaminda vylritilen AR-GE faaliyetleri
desteklenmektedir (C.1.1).

Fakiltemizde arastirma slireclerinin yénetimi; tanimli hedefler dogrultusunda, veriye dayali ve izlenebilir bir
yvapida kurgulanmistir. Arastirma faaliyetlerinin (yayin, proje, patent, atif vb.) dijital ortamda kayit altina
alinmasi, analiz edilmesi ve kurumsal hafizanin olusturulmasi amaciyla AVESIS (Akademik Veri Yoénetim
Sistemi) yazilimi tiniversitemiz biinyesine kazandirilmis ve Fakiltemizde etkin kullanima alinmistir.

C.1.1. Kanit
C.1.1.pdf
C.1.1. Olgunluk Diizeyi

3.Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma kaynaklarn kapsaminda fakiltemiz blnyesinde iki adet multidisipliner laboratuvar, bir adet anatomi
maket laboratuvari ve bir adet anatomi kadavra disseksiyon laboratuvani bulunmaktadir. Multidisipliner 1
Laboratuvarinda Mikrobiyoloji, Histoloji ve Embriyoloji uygulamalan; Multidisipliner 2 Laboratuvarinda Tibbi
Biyokimya, Fizyoloji ve Tibbi Biyoloji uygulamalan ylritilmektedir.

Anatomi laboratuvarlarinda kadavra ve maketler (izerinden egitim ve arastirma faaliyetleri strdlrilmektedir.
Ayrica fakultemiz 6gretim elemanlan ve 6grencileri arastirma faaliyetlerinde Universitenin elektronik veri
tabanlarindan yararlanabilmektedir.

2025 yili itibariyla Temel Tip Boliumu laboratuvar altyapisini glglendirmek amaciyla yeni cihaz alimlan
gerceklestirilmis, boylece hem egitim uygulamalarinin hem de arastirma faaliyetlerinin niteligi artinlmistir
(C.1.2.1).

Laboratuvar altyapisina iligskin envanter ve kullanim planlar yazili olarak tanimlanmis olup, kaynak kullanimi
birimler arasi denge gé6zetilerek ylritilmektedir.

C.1.2. Kanit
C.1.2.1.pdf
C.1.2. Olgunluk Diizeyi

3.Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Fakultemizin henlz doktora programi ve doktora sonrasi arastirma imkanlar bulunmamaktadir. Ancak Saguk
Bakanligi ile yapilan afiliasyon kapsaminda hizmet verilen SSamsun Sehir Hastanesi’ nde, fakiiltemiz 6gretim
Uyeleri tarafindan 26 Anabilim ve Bilim Dalinda Tipta Uzmanlk Sinavi (TUS) ile gelen asistanlara uzmanlik
egitimi verilmektedir. Toplam 6grenci sayisi 23.01.2026 itibariyle 476'dir.

Ayrica Samsun Universitesi ile Ondokuz Mayis Universitesi arasinda imzalanan akademik ve bilimsel is_birligi
protokolu sayesinde fakiltemiz 6gretim lyeleri ortak arastirma projelerinde yer alabilmektedir.

C.1.3. Kanit

C.1.3. Olgunluk Diizeyi

2.Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarmna iliskin planlamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakultemizde akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla yurtici ve yurtdisi bilimsel
toplantilara katiim tesvik edilmekte, gorevlendirmeler yapilmaktadir (C.2.1.1). Ayrica Samsun Egitim ve
Arastirma Hastanesinde goérev yapan hekimlerin diizenledigi veya katildigi sempozyum ve bilimsel etkinlikler
fakilte web sayfasinda paylasilmaktadir.

Fakiltemizde saglik alaninda elde edilen verilerin dedere donlstirilmesi ve ylksek etki dederine sahip
calismalarin yapilmasi amaciyla “Sagukta Yapay Zeka Destekli Tanisal Uygulamalar Calisma Grubu”
kurulmustur. Ayrica Fakiltede proje kultirind yayginlastirmak ve yeni arastirma projeleri baslatmak amaciyla
kurulan AR-GE Komisyonu faaliyetleri, mihendislik fakiltesi ile yapilan disiplinlerarasi toplantilar (C.2.1.2,
C.2.1.3) ve akademik yazim kalitesini artirmaya yonelik olarak Grammarly lisansinin temin edilmesi arastirma
yetkinligini destekleyen uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Arastirma yetkinliklerini artirma stratejimiz kapsaminda; Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) uzmanlarn tarafindan
akademik personelimize yonelik sertifikali Proje Destek Egitimi diizenlenerek proje kiltirinin

kurumsallagsmasi saglanmistir.

C.2.1. Kanit

C.2.1.1.pdf
C.2.1.2.pdf
C.2.1.3.jpg

C.2.1. Olgunluk Diizeyi

3.Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiiriitillmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Faklltemizde ortak program ve arastirma birimi yapilanmasi; resmi diploma programlarindan ziyade, proje
tabanli arastirma ortakliklari ve disiplinlerarasi calisma gruplarn modeliyle ylritilmektedir. Fakiltemiz, Saguk
Bakanligi Samsun Sehir Hastanesi ile imzaladigi Afiliasyon (Birlikte Kullanim) Protokoli (C.2.2.1)
kapsaminda; klinik arastirmalarnin yiritildigu laboratuvar ve uygulama merkezlerini 'Ortak Arastirma Birimi'
statiisiinde kullanmaktadir. Buna ek olarak, Universitemiz Miihendislik Fakiltesi ile baslatilan 'Saglik
Teknolojileri Calisma Grubu', resmi bir merkez olmasa da fiili bir 'ortak arastirma birimi' gibi calismakta; Tip ve
Mihendislik kokenli arastirmacilan ortak projelerde bir araya getirmektedir.
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Uluslararasi diizeyde ise; COST (Avrupa Bilim ve Teknoloji isbirligi) aksiyonlari kapsaminda dahil olunan
calisma gruplan (C.2.2.2), faklltemizin 'Uluslararasi Ortak Arastirma Agi'mi olusturmaktadir. Fakiltemiz
6gretim Uyeleri, farkl Glkelerden arastirmacilarla cok merkezli bilimsel yayinlar Gretmektedir (C.2.2.3).

Faklltemiz 6gretim (yelerinin arastirma yetkinligi, yalnizca yayin sayilariyla degil, uluslararasi bilimsel
platformlardaki aktif rolleriyle de kanitlanmaktadir. Arastirmacilarimiz, kendi alanlarindaki saygin uluslararasi
kongre ve toplantilarda bilimsel kurul Gyeligi, oturum baskanligi (C.2.2.4) ve davetli konusmaci (C.2.2.5)
olarak gorev alarak kiresel bilimsel aglarda Fakiltemizi temsil etmektedir. Bu faaliyetler, akademik
kadromuzun uluslararasi literatlre yon veren yetkinlik diizeyinde oldugunu gdostermektedir.

Fakiltemiz 6gretim Uyelerinin arastirma yetkinligi ve uluslararasi alandaki taninirligi, Gstlendikleri akademik
rollerle somutlagsmaktadir. Arastirmacilarimiz; saygin indekslerde taranan uluslararasi dergilerde editér olarak
gorev yapmakta ve kuresel bilim literatiriine yon vermektedir.

Bu yetkinlik zemininde Fakultemiz, bilimsel yayincilik kultirini kurumsallastirmak amaciyla Samsun Medical
Journal (SMJ), adli hakemli dergisini yayin hayatina kazandirmistir. Faklltemiz 6gretim Uyelerince yonetilen ve
aclk erisim (Open Access) politikasiyla yayinlanan dergimiz, arastirma ekosistemimizin gelismislik dizeyini
gosteren 6nemli bir platformdur.

Fakilltemiz 6gretim Uyelerinin arastirma yetkinligi, uluslararasi bilimsel platformlarda Ustlendikleri liderlik
rolleriyle somutlasmaktadir. Ogretim (iyelerimiz, kendi alanlarindaki saygin uluslararasi organizasyonlarda
'Oturum Baskan!' ve 'Moderator' olarak gorev almakta; bilimsel tartismalara yon vermektedir. Bu davetler,
akademik kadromuzun uluslararasi literattirdeki taninirigini ve yetkinlik diizeyini kanitlamaktadir (C.2.2.6).

Fakilltemiz, arastirmaci insan kaynadinin niteligini artirmak amaciyla 6gretim Gyelerinin yurt digi arastirma ve
egitim faaliyetlerini stratejik olarak desteklemektedir. 2025 yili icerisinde; Dog. Dr. Bilge Piri Cinar Cambridge
(ABD) blinyesinde uzun dénemli (1 yil) arastirma faaliyetlerini yuritmek Uzere; Dog¢. Dr. Mehmet Klciik ise
University of Colorado Denver School of Medicine'de 'ileri Cocuk Kardiyoloji Konjenital Kalp Kateterizasyon'
konusunda klinik yetkinlik egitimi almak (izere yurt disinda goérevlendirilmistir. Bu gérevlendirmeler,
faklltemizin spesifik alanlarda uzmanlasmay! ve uluslararasi bilgi transferini tesvik ettiginin en somut
gostergesidir (C.2.2.7).

C.2.2. Kanit

C.2.2.1.pdf
C.2.2.2.pdf
C.2.2.3.png
C.2.2.4.jpeg
C.2.2.5.jpeg
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C.2.2. Olgunluk Diizeyi

4.Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Universite genelinde arastirma faaliyetleri alti aylik periyotlarla izlenmekte ve performans gostergeleri
Gizerinden degerlendirilmektedir (C.3.1.1). Faklltemizde akademik performans verilerinin takibi; beyana dayali

ve periyodik (U¢ aylik) veri girisi gerektiren VPYS yapisindan, veri dogrulugunu ve guncelligini esas alan
AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) altyapisina tasinmistir. Bu gegisle birlikte; yayin, proje ve atif verileri
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uluslararasi veritabanlarindan (WoS, Scopus) otomatik olarak gekilmeye baslanmis, boylece kisisel beyandan
kaynakli hatalar minimize edilerek anlik ve seffaf bir izleme sistemi tesis edilmistir.

Ayrica 6grencilerin arastirma ekosistemine katiimi tesvik edilmekte; TUBITAK 2209-A/B ve BAP projeleri
kapsaminda 6grenci projeleri yuritilmektedir (C.3.1.2).

2025 yil itibariyla fakilltemizin arastirma performansinda bir 6nceki yila goére toplam akademik yayin
sayisinda %12, SCI indeksli yayin sayisinda ise %41 artis saglanmistir (C.3.1.3).

C.3.1. Kant

C.3.1.1.pdf
C.3.1.2.png
C.3.1.3.png

C.3.1. Olgunluk Diizeyi

3.Birimin genelinde arastirma performansmm izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadr.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma giktilari (yayin, proje, patent, atif), AVESIS (izerinden anlik olarak
izlenmektedir. Yillk performans degerlendirmesinde temel olgit olarak 'Akademik Tesvik Puanlan' esas
alinmakta olup; bu puanlar objektif bir basari géstergesi olarak kabul edilmektedir (C.3.2.1).

C.3.2. Kanit
C.3.2.1.pdf
C.3.2. Olgunluk Diizeyi

3.Birimin genelinde oOgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansimi izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C. Arastirma Gelistirme Giiclii Yonler

e Fakulltemizde arastirma sirecleri, tiniversitenin arastirma politikasi ve stratejik plan hedefleriyle uyumlu
sekilde kurumsal bir yapi igerisinde yurutilmektedir. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi, arastirmaci
insan kaynadinin glclendirilmesi ve disiplinlerarasi is birliklerinin tesvik edilmesi temel o6ncelikler
arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda fakiilte blinyesinde yapilandirilan Proje Destek Ofisi ve
Universite Teknoloji Transfer Ofisi araciigiyla o6gretim elemanlarina proje cagrilari hakkinda
bilgilendirme yapilmakta, proje yazim siireclerinde teknik destek ve danismanlk saglanmaktadir.

e Arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve dederlendirilmesinde Veri ve Performans Yonetim Sistemi (VPYS)
aktif olarak kullanilmakta; akademik personelin yayin, proje ve bilimsel etkinlik verileri diizenli olarak
raporlanmaktadir. Bu sistem sayesinde arastirma performansi seffaf, izlenebilir ve karsilastirilabilir hale
gelmistir.

e 2025 yili itibanyla arastirma ciktilarinda belirgin bir artis saglanmis; bir 6nceki yila gbre toplam
akademik yayin sayisinda %12, SCI indekslerinde taranan makale sayisinda ise %41 oraninda artis
gerceklesmistir. Bu durum fakiltenin arastirma kulturinin gulglendigini ve kurumsal arastirma
kapasitesinin somut ¢iktilara dénlistliglini géstermektedir.

e Ayrica faklltede Sagukta Yapay Zeka Destekli Tanisal Uygulamalar Calisma Grubu, AR-GE Komisyonu
faaliyetleri ve muhendislik fakiltesi ile yapilan disiplinlerarasi toplantilar, klinik verilerin inovatif ve
ylksek etki degerine sahip arastirmalara dénistiiriilmesini desteklemektedir. Ogrencilerin arastirma
ekosistemine katiimi TUBITAK 2209 ve BAP projeleri araciigiyla tesvik edilmekte, erken dénemde

arastirma kaltara kazanmalar saglanmaktadir.
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C. Arastirma Gelistirme Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler
Gelistirmeye Acik Yonler

¢ Fakiltemizde doktora programlarinin ve doktora sonrasi arastirma imkanlarinin heniiz bulunmamasi,
arastirma ekosisteminin lisanslsti dizeyde kurumsallasmasini sinirlayan temel bir gelisim alanidir.
Arastirma faaliyetleri buylk o6lcude o6gretim Uyelerinin bireysel girisimleri ve klinik uygulamalar
Gizerinden yuritilmekte olup, uzun vadeli ve tematik arastirma programlarinin sayisi sinirlidir.

e Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma merkezleri ve kurumsal diizeyde yapilandirilmis arastirma
birimleri henliz yeterli diizeyde degildir. COST gibi aglara katiim bulunmakla birlikte, bu is birliklerinin
ortak proje ve ortak yayinlara dénisme orani artirllmatidir.

e Arastirma performansinda nicel artis saglanmasina ragmen, niteliksel gostergelerin (atif sayilan, Q1
dergi orani, fon tutar, patent ve ticarilesme ¢iktilari) sistematik bigcimde izlenmesi ve stratejik hedeflerle
iliskilendirilmesi henuz gelismeye acik bir alandir.

Oneriler

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sirdurtlebilir ve ylksek etki dlizeyine ulagsmasi amaciyla fakiilte
bunyesinde tematik arastirma alanlan belirlenerek bu alanlarda uzun vadeli proje ve yayin hedefleri
tanimlanmalidir. Proje Destek Ofisi araciigiyla 6zellikle TUBITAK, Avrupa Birligi ve uluslararasi fonlara
yonelik mentorlik sistemi kurulmali; geng akademisyenlerin proje iretme kapasitesi sistematik bigcimde
desteklenmelidir.

e Doktora programlarinin acgilmasina yénelik YOK basvurularinin yapilmasi ve doktora sonrasi
arastirmacilar icin kurumsal pozisyonlarin olusturulmasi, arastirma ekosisteminin akademik derinligini
artiracaktir. Bu kapsamda Universite igi ve Universiteler arasi ortak doktora programlan stratejik bir
hedef olarak belirlenmelidir.

e Arastirma performansinin niteliksel boyutunu izlemek amaciyla; Q1-Q4 dergi dagimi, atif sayilar,
uluslararasi fon tutarlar, patent ve ticarilesme verilerini iceren Arastirma Performans Géstergeleri Seti
olusturulmali ve yillik olarak raporlanmalidir.

¢ Disiplinlerarasi is birliklerini gliclendirmek amaciyla muhendislik, yapay zeka ve saglik bilimleri arasinda
ortak arastirma projeleri tesvik edilmeli; canli cerrahi, klinik veri analizi ve yenilikgi tani-tedavi
yontemlerini iceren faaliyetlerin arastirma ciktisina doéntsmesi igin etik kurul ve proje siregleri
sistematik hale getirilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Tip Faklltemiz misyon ve vizyonunda yer alan “gerceklestirdigi cagdas egitim ve yaptigi bilimsel arastirmalar
dogrultusunda toplumsal faydayi onceleyen, evrensel bakisi hedefleyen ve gelisime acgik 6rnek bir Tip
Fakiltesi olmak” ilkesi dogrultusunda; egitim programlari ve mifredatta yer alan sosyal sorumluluk projeleri
araciligiyla her yil dizenli olarak topluma yoénelik faaliyetler ylritmektedir. Bu faaliyetler yalnizca hizmet
sunumu ile sinirli kalmamakta, ayni zamanda bilimsel ¢ikti Uretilerek literatlire katki saglanmaktadir.

Samsun Universitesi Tip Fakiltesi biinyesinde gérev yapan 6gretim Uyeleri; sunduklan sadlik hizmetlerinin
yani sira toplum sagligina yonelik projeler, toplumu bilinglendirmeye yénelik seminerler ve yazili-gorsel
medya araciligiyla yapilan bilgilendirme galismalan ile toplumsal katki faaliyetlerinde aktif rol almaktadir
(Haberler - Tip Fakultesi).
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Dezavantajli gruplarin (yaslilar, kronik bakim hastalar) ihtiyaclarina y6nelik olarak;_'Samsun Evde Saglk
Hizmetleri Sempozyumu', '1. Evde Sagluk Hizmetlerinde Alzheimer Hastaliginin Yonetimi Sempozyumu' ve '4.
Karadeniz Aile Hekimligi Kongresi' organize edilmistir. Bu yolla, akademik bilgi salt kurumsal sinirlar iginde
kalmamis, dogrudan sahadaki uygulamalara entegre edilerek slire¢ yonetimi 'toplumsal fayda' odakl
yapilandinlmistir. Dazenlenen Alzheimer ve Evde Saglik sempozyumlar ile sahada calisan saglik
profesyonellerinin donanimi artinlmistir. Bu egitimler; dogrudan egitime katilan hekimlerin yetkinligini
artirmanin otesinde, o hekimlerden bakim alan ylzlerce dezavantajli hastanin yasam kalitesine dokunarak
buylik bir 'carpan etkisi' yaratmistir. Aile Hekimligi Kongresi, bolgesel sinirlar asarak tim Turkiye'den birinci
basamak saglik calisanlarini bir araya getirmistir.

Fakiltemizin misyonu; “cagdas editim ve bilimsel arastirmalar dogrultusunda mesleki etik dedgerlere bagl,
etkili iletisim kurabilen nitelikli hekimler ve bilim insanlari yetistirmek; koruyucu hekimlik hizmetleri ve yiiksek
standartlarda tedavi ile saglikli bir toplum olusturmak” olarak tanimlanmistir. Bu dogrultuda, palyatif bakim
servisinde gorev yapan saglk personeline yonelik kapsaml_hizmet ici editimler diizenlenerek hasta bakim
standartlarinin yikseltilmesi saglanmistir. Ayrica Emzirme Haftasi kapsaminda Samsun il Saglik Mudarlaga is
birligi ile Samsun Blyliksehir Belediyesi “Bebek Dostu Belediye” destekleyici egitim programi
gerceklestirilmis ve fakultemiz 6gretim UGyeleri tarafindan halka yonelik egitimler verilmistir.

Fakiiltemiz 6gretim Gyeleri, Samsun il Sagluk Muadarligia Halk Sagug Daire Baskanlgrnin talebi ve Saglik
Bakanligi Halk Sagug Genel Midirlugu Aile Hekimligi Egitim ve izleme Daire Baskanugrnin ilgili yazisi
dogrultusunda, lilke genelinde aile hekimlerine yonelik yuritilen Mezuniyet Sonrasi Egitim Dizisi kapsaminda
editim faaliyetleri gerceklestirmislerdir. “Koruyan Saglik” ve “Gelistiren Saglik” yaklasimi gercevesinde, aile
hekimlerinin mesleki gelisimlerini desteklemek ve klinik entegrasyon sureclerine katki saglamak amaciyla
“Tanidan Tedaviye Guncel Yaklasimlar” ana basligi altinda dizenlenen egitim programlan kapsaminda,
Samsun ilinde gorev yapan 472 aile hekimi ve 480 aile sagudi calisanina yonelik egitimler gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda 30 Eylil 2025, 2 Ekim 2025 ve 16 Ekim 2025 tarihlerinde “Deri Hastaliklan”; 22 Ekim 2025, 5
Kasim 2025 ve 11 Kasim 2025 tarihlerinde ise “Asi Kararliligi ve Toplumsal Bagisiklama”, 17, 24 ve 27 Kasim
2025 tarihlerinde “Diyabet Yonetimi” konularinda egitimler verilmistir. S6z konusu egitim faaliyetleri, birinci
basamak saglik hizmetlerinin niteliginin artinlmasina ve koruyucu saglik hizmetlerinin gliglendirilmesine
o6nemli katki saglamaktadir (D.1.1.1).

D.1.1. Kanit
D.1.1.1.pdf
D.1.1. Olgunluk Diizeyi

4.Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiltenin toplumsal katki faaliyetlerinde insan kaynagini 6gretim Uyeleri, tip fakiltesi 6grencileri, tipta
uzmanlik 6grencileri ve idari personel olusturmaktadir. Hastane temelli hizmetler kapsaminda yurutilen
toplumsal katki faaliyetleri icin Samsun Sehir Hastanesi ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan Birlikte
Kullanim Protokoli cercevesinde hastane ve lniversite kaynaklarindan yararlanilmaktadir (D.1.2.1).

Fiziksel kaynak olarak hastanenin klinik alanlari, editim salonlar ve altyapi imkanlan kullanilmakta (D.1.2.2,
D.1.2.3); temel bilimler alaninda ise arastirma projeleri kapsaminda temin edilen laboratuvar altyapisi
toplumsal katki faaliyetlerine destek saglamaktadir. Ayrica 6gretim Uyeleri ulusal ve uluslararasi toplantilar,
kongreler, yazili ve gorsel basin ile_farkli medya araglan aracilidiyla kendi uzmanlik alanlarinda topluma

yonelik bilgilendirme faaliyetleri yiritmektedir.

D.1.2. Kanit
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D.1.2. Olgunluk Diizeyi

3.Birim toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani kapsaminda toplumsal katki hedefleri 6 aylik periyotlarla
izlenmekte; amag¢ ve hedeflere ulasma diizeyini dederlendirmek (izere performans yonetim sistemi ve
performans gostergeleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda sorumlu birimlerden 3 aylik periyotlarla performans
programi verileri talep edilmektedir.

Fakiltemiz, egitim faaliyetlerinin yani sira Samsun Sehir Hastanesi blinyesinde dezavantaju gruplar da dahil
olmak Uzere toplumun saglik ihtiyaclarina cevap veren ve deder lreten toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Gergeklestirilen tim faaliyetler fakiilte web sayfasi Gizerinden kamuoyu ile paylasilmakta ve
gorandrlik saglanmaktadir.

D.2.1. Kanit
D.2.1. Olgunluk Diizeyi

3.Birimin genelinde toplumsal katki performansmm izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. Toplumsal Katki Guglu Yonler

e Fakultemizin toplumsal katk! faaliyetleri, misyon ve vizyonunda yer alan topluma hizmet ve koruyucu
hekimlik anlayisi dogrultusunda planlanmakta ve sistematik olarak yiritiilmektedir. Ogretim lyeleri
tarafindan yuritilen saglik hizmetleri, toplum saglugini destekleyici seminerler, hizmet ici egitim
programlari ve medya araciliiyla yapilan bilgilendirme faaliyetleri ile toplumsal katki gorinir ve
surdurulebilir bir yapiya kavusturulmustur.

e Palyatif bakim, evde saglik hizmetleri, afet bilinci ve ilk yardim egitimleri gibi alanlarda gerceklestirilen
faaliyetler, fakiltenin yalnizca akademik degil ayni zamanda toplumsal sorumluluk Gstlenen bir kurum
kimligi kazandigini géstermektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin aktif katilimi ile yiritilen bu
faaliyetler, toplumun saglik okuryazarldinin artinlmasina ve dezavantajli gruplara erisimin
glclendirilmesine katki saglamaktadir.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin fakilte web sayfasi ve cesitli medya kanallar araciligiyla kamuoyuyla
paylasilmasi, faaliyetlerin gorinirligini ve kurumsal seffaflgr artirmaktadir. Ayrica bu faaliyetler
Universitenin stratejik plan hedefleri dogrultusunda izlenmekte ve performans gostergeleri ile
degerlendirilmektedir.

e Faklltemiz; toplumsal katkiyi yalnizca dogrudan halka yonelik bir hizmet olarak gormemekte, bolgesel
saglik sisteminin kalitesini artiracak akademik bir liderlik de Ustlenmektedir. Aile hekimligi, evde saglik
ve Alzheimer gibi spesifik alanlarda dizenlenen ulusal/bélgesel kongre ve sempozyumlarla, sahada
fiillen hizmet sunan saglik profesyonellerinin donanimi artirilmaktadir.

D. Toplumsal Katki Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

Gelistirmeye Acik Yonler
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https://varsis.samsun.edu.tr/api/files/download/16726cb8-df01-49b2-97c7-e1a31f0c47ba
https://varsis.samsun.edu.tr/api/files/download/1f5e3db6-a711-432e-ba30-a94c9b172b12
https://varsis.samsun.edu.tr/api/files/download/77655d2e-326b-4e32-bfa5-c3f9c6dde201
https://samsunsehir.saglik.gov.tr/
https://tip.samsun.edu.tr/k/haberler/

e Toplumsal katki faaliyetleri buyuk olgclude bireysel akademik inisiyatifler ve klinik hizmetler Gzerinden
yurutilmekte olup, bu faaliyetlerin kurumsal dizeyde butuncul bir program catisi altinda planlanmasi
ve uzun vadeli stratejik hedeflerle iliskilendirilmesi gerekmektedir.

e Toplumsal katkiya ayrilan mali ve fiziki kaynaklar, mevcut faaliyetlerin slrdurulebilmesi icin yeterli
olmakla birlikte, kaynaklarin performans gostergeleriyle iliskilendirilmis, bltge temelli ve slrdirulebilir
bir yapi icerisinde tanimlanmasi gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

e Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin etki dizeyini (ulasilan kisi sayisi, memnuniyet, farkindalik duzeyi,
davranis degdisikligi gibi) olcmeye yonelik nicel gostergelerin sistematik bicimde izlenmesi henlz
sinirlidir.

Oneriler

e Toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkin ve surdudrulebilir hale getirilmesi amaciyla, fakulte
blnyesinde Toplumsal Katki Faaliyet Plani hazirlanarak yillik hedefler, sorumlu birimler ve performans
gostergeleri tanimlanmalidir. Bu plan kapsaminda her faaliyet icin hedef kitle, beklenen cikti, olcme
yontemi ve sorumlu 6gretim Gyesi belirlenmelidir.

e Toplumsal katkiya ayrilan kaynaklarin izlenebilirligini artirmak amaciyla bitce planlamasi yapilmal;
insan kaynagi, zaman ve fiziki altyap:t kullanimi performans gostergeleri ile iliskilendirilerek
raporlanmalidir.

e Faaliyetlerin etki analizinin yapilabilmesi icin katilimci sayilari, memnuniyet anketleri ve geri bildirim
mekanizmalari kullanilmali; elde edilen veriler kalite komisyonu tarafindan degerlendirilerek bir sonraki
yilin toplumsal katki planlamasina girdi olarak kullanilmalidir.

e Ayrica o6grenci topluluklarinin ve sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi, toplumsal katkinin
ogrenci merkezli bir 6grenme deneyimine donlsmesini sagdlayacak; boylece faklltenin toplumsal katki

alanindaki kurumsal gorinurligua ve etki dizeyi artirilacaktir.

E.SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Gicla yonler (mevcut durum)

¢ Kurumsallasmis yoénetisim ve liderlik modeli: Cok paydasli komisyonlar, yazili gérev tanimlan, diizenli
kurullar ve 6grenci temsilinin artirnlmasi ile karar sireglerinin katiimci/seffaf yuritilmesi.

e ¢ kalite glivencesinin sistematik isletilmesi: PUKO temelli ic mekanizmalar, diizenli toplantilar ve geri
bildirimlerin slreclere yansitilmasi.

e Paydas katiiminda cesitlenen kanallar: Ogrenci, akademik ve idari personel geri bildirim anketleri,
“Dekan-Ogrenci bulusmalarn”, SIMER {zerinden 6neri ve sikayetlerin toplanmasi ve iyilestirmeye
donustirilmesi.

lyilesmeye acik yonler (mevcut durum)
¢ Fiziki altyapinin tamamlanma sureci (kalici kampus/simiilasyon gibi projeler devam ediyor).

e Kurumsal dlzeyde uluslararasi gorinirlik (bireysel faaliyetler glicli; kurumsal arastirma merkezi/ortak
yapi ihtiyaci).

e Mezun izleme sistemi ve performans temelli butceleme eksikligi.
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2024 geri bildirimindeki gelismeye agik alanlar — 2025 6nlemler / iyilestirmeler / ilerleme yok
(a) “Fakultenin kendi stratejik planinin olmamasi” (2024)

e Onlem/Faaliyet (2025): “Stratejik Plan Hazirlama, izleme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmasi;
ic/dis paydas goriisi ve 6lgilebilir gostergeler hedefi.

e lyilestirme: Stratejik yonetim yaklasiminin kurumsal zemine tasinmasi (komisyon yapisi ve hedefleme).

e ilerleme kaydedilemeyen: Planin bitiinsel olarak tamamlanmasi ve performans temelli butgeyle
baginin kurulmasi halen gelismeye acik.

(b) “Fiziki kosullarin yetersiz kalmasi” (2024)

e Onlem/Faaliyet (2025): Yeni morfoloji binasi ve similasyon laboratuvar tasarimi/proje kitapcigi gibi
yapilandirma adimlar.

e lyilestirme: Egitim ortamlarinin planlanmasi ve similasyon altyapisinin kurumsal tasarim diizeyinde
olgunlastirilmasi.

e ilerleme kaydedilemeyen: Fiziki altyapinin tamamen tamamlanmasi ve tim egitim alanlarinin kalici
kampiise doniisimu devam ediyor.

(c) “Mezun izleme sisteminin olmamasi” (2024)
e Mevcut durum (2025): ilk mezun heniiz verilmedigi icin sistem kurulamiyor.
e ilerleme kaydedilemeyen (gerekceli): Mezun verisi olusmadigindan izleme-istihdam-memnuniyet
donglst isletilemiyor.
2) Egitim ve Ogretim
Gicll yonler (mevcut durum)

e Ogrenci merkezli yaklasim ve danismanlik/mentorluk sistematigi: Danismanlik ve mentorluk
yapilandirmasi, geri bildirimlerin karar surecglerine yansimasi.

¢ Olcme degerlendirme sisteminde iyilestirmeler iceren yeni yonetmeligin yayinlanmasi

e Program tasarimi ve glincellemenin kayit altina alinmasi: Egitim rehberi Gzerinden amacg/6grenim
ciktilarinin kamuya agik paylasimi, toplanti tutanaklariyla revizyon.

o Egitici egitimi uygulamasinin baslatilmasi (2025-2026): 41 6gretim Uyesinin sertifikasyonu.
lyilesmeye acik yonler (mevcut durum)

¢ Simiilasyon ve kalici egitim altyapisi yapimina baslanan morfoloji binasi icin proje asamasinda

e Mezuniyet sonrasi izlemeye dayali ¢ikti dederlendirmesi (mezun verisi olusmadigi igin) sinirli.
2024 geri bildirimindeki gelismeye acik alanlar — 2025 o6nlemler / iyilestirmeler / ilerleme yok

¢ Fiziki kosullar ve kapasite baskisi (2024)

— simllasyon laboratuvan tasarimi/kitapcik ve egitim alanlarini kalicilagtirma hedefleri (2025).
e Egitimde kaliteyi artirma (2024'te planlanan egitici egitimi)

— 2025-2026'da ilk kez uygulanip 41 kisi sertifikalandinild..
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3) Arastirma ve Gelistirme
Guglu yonler (mevcut durum)

e Arastirma kapasitesinde artis ve destek mekanizmasi: Proje Destek Ofisi’'nin yapilandirilmasi; yayin
performansinda artis (toplam yayin %12, SCl %41 artis).

Ogrenci projeleri hazirlama ve tesvik icin birebir danisman eslestirmeleri

Disiplinlerarasi vizyon ve aglara entegrasyon: Yapay zekd/AR-GE gcalisma gruplan ve ig birlikleri.

COST igbirlikleri icin bilgilendirme ve basvuru icin yénlendirici calismalar

Temel Bilimler Bolimi laboratuvar alt yapisinin yeni alinan cihazlarla giglendirilmis olmasi
lyilesmeye acik yonler (mevcut durum)

e Doktora programlarinin ve doktora sonrasi arastirma imkanlarinin olmamasi; tematik/uzun vadeli
programlarin sinirlilig.

e Kurumsal arastirma merkezleri ve ortak proje/yayin ciktisi Uretme orani (6zellikle uluslararasi aglarin
ortak ciktiya donismesi).

¢ Niteliksel performans gostergelerinin sistematik izlenmesi (atif, Q1 orani, patent/ticarilesme vb.).
2024 geri bildirimindeki gelismeye acik alanlar — 2025 6nlemler / iyilestirmeler / ilerleme yok

e Lisansustii ekosistem (doktora) ve kurumsal arastirma yapilanmasi eksiklerini ana gelisim alani

4) Toplumsal Katki
Gicll yonler (mevcut durum)

e Misyonla uyumlu, gorinir ve surdirilebilir toplumsal katki: Saguk hizmetleri, seminerler, hizmet igi
egitimler, medya bilgilendirmeleri; palyatif bakim/evde saglik/afet bilinci/ilk yardim gibi alanlarda
faaliyetler ve dezavantajli gruplara erisim

e izleme ve raporlama yaklasimi: Stratejik plan hedefleri ve performans gostergeleriyle
izleme/degerlendirme; faaliyetlerin web/medya lizerinden paylagilmasi.

lyilesmeye acik yonler (mevcut durum)

¢ Faaliyetlerin kurumsal diizeyde butincil bir program catisi altinda toplanmasi ve uzun vadeli stratejik
hedeflerle daha giicli iliskilendirilmesi

2024 geri bildirimindeki gelismeye acik alanlar — 2025 6nlemler / iyilestirmeler / ilerleme yok
e 2024'te toplumsal katkida “kaynak yeterliligi” dlistik

e 2025'te ise toplumsal katkinin gorinir ve sirdirilebilir bir yapiya kavusturulmasi ve performans
gostergeleriyle izlenmesi icin program diizeyinde butuncil cati ihtiyaci halen gelismeye acik.
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