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Toplam Ogrenci: 106
Anket yaniti: 86 (%81,2)
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Cinsiyet Say!l Yuzde

III CinSiyet Erkek 48 %55
Daél l i1mi Kadin 38 %44

(n=96)
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* En baskin motivasyon:

e Maddi/is garantisi (%$35,4)

* Yardim etme ve bilimsel merak esl1t oranda
(%12,5) yer almakta

# Coklu neden belirtenlerin orani dikkate de§er
(%515, 6)



Secenek Sayi Yuzde (%)

Akademik basari 60 %$62,5

Arastirmalara katilmak 4 %4,2

oY I Sosyal sorumluluk
I I I O g r e n C l l e r projelerinde yer almak 3 %3,1

l n T l p Yurtdisi egitim olanaklara 14 %14,6

Fakultesin Diger 3 w3
Birden fazla sec¢enek

d e n isaretleyen 15 %15,6

Reklentile
ri




« # OFrencilerin biiyiik codunludu (%62,5)
fakulteden akademik basari ve gug¢lu teorik
egitim bekliyor.

# Yurtdisa egitim talebi dikkat ceken ikinci
baslik (%$14,06).

# Arastirma ve sosyal sorumluluk alanlarina
11gl dusuk olmakla birlikte ¢oklu yanit orani
%15,6, beklentilerin birden fazla baslikta

birlestigini gdsteriyor.



Ozellik Sayl Yuzde (%)

Bilgi 9 %9,4
Deneyim 27 %28,1
III - : o) : lletisim 14 %14,6
~Y4L L Empati 23 %240
Hek l m l n kEn Etik degerlere
- y 6 %6,3
C.) o baglilik
rnemd 1 .
= !3|rden cok secenek 20 %620.8
3 A isaretleyen
Ozellilgx




Deneyim (%28,1) ilk sirada yer aliyor —
OJrenciler pratik beceri ve klinik tecriubenin
oneminl vurgulamis.

. Empati (%24,0) beklenenin uUzerinde guc¢lu bir
deger — Hasta merkezli yaklasim one cikiyor.

# Iletisim (%14,6) ve bilgi (%9,4) daha disiik
olsa da kayda deger.

# %$20,8’1lik coklu yanit, iyi hekimlik
anlayisinin tek bir boyuta indirgenmedigini,
ogrencililerin Ozellikleri birlikte tanimladigini
gosteriyor.



* is/garanti / maddi beklenti en one cikiyor:
bu, yerel ekonomik kaygi ve kariyer
guvencesinlin tip tercihinde Onemli bir faktdr
olduguna 1saret ediyor.

* Ancak akademik basari beklentisi de cok yuksek:
bu, Ogrencilerin valnizca “kurtulus meslegi”
olarak degil, gercekten “bilgi + donanim +
gelecek” olarak tip okumayi dusundugunu
gosteriyor.

e “Iyi hekimlik” algisinda deneyim + empati
onceligi: bu, O0grencilerin tibbi donanim +
insan 11liskisi + hekimlik kimligi o6gelerini

1 b | -1



Schmidt ve Ark. — Calisma
Il Hzeti

-Almanya- Munich, isve¢ — Stockholm, Hollanda — Utrecht, Birlesik
Krallik — Leeds, Kibris — Nicosiadaki tip faktltesi
Ogrencillerinin motivasyon profillerini 1ncelendi

* One cikan temel faktodorler:
v Insana yardim etme (altruism)
v Bilimsel merak / 6§renme sevgisi

* Ekonomik ve statu beklentisli — 1kincil diuzeyde

Schmidt-Base K, Huber J, Fischer MR, Wijnen-Meijer M. German first-year medical students’ expectations of

their professional life - concerns and hopes (2023).



* O§Jrencilerin buyuk bdlumiu hasta merkezli
hekimlik yaklasimina onem verdil

* Empati ve etik degerler belilirgin

* Arastirma 1stegli - akademik kariyer planlarz
1le dogrudan 1liskili

* Tcsel motivasyon profili dissal faktdrlerden
daha qguclu



Altruism — yardim etme

Bilimsel merak

Is/maddi beklenti

Akademik gelisim
beklentisi

Empati/etik

Uluslararasi

Yiksek

Yiksek

Tkincil

Guclu

Vurgulu

Samsun Univ. Tip Fak.

Orta duzey

Orta duzey

Birinci sirada

%$62,5 ile gug¢lu

Empati yuksek



M@ Bizde ekonomik giivence birinci motivasyon —
literaturden farklz

® Ancak akademik gelisim beklentisi
uluslararasi seviyeye yvakin wveya yuksek

P Iyvi hekimlik algisinda empati giiclii



Neden Bu Fark?

Olasi aciklamalar:

* Ekonomik kosullar — guvencell meslek arayisi
* TUS merkezli rekabetci sistem

* Erken klinik deneyim beklentisi

* Arastirma kultuirunun henuz olgunlasma surecinde
olmasi



Eitim Stratejisi Onerileri

v Arastirma projeleri, oJrenci bilim
topluluklari desteklenmeli

vV Yurt disi dedisimleri gorunir ve erisilebilir
kilinmali

v Empati-iletisim—-etik modulleri giclendirilmeli



Sonuc

OJrencilerimiz

* guvencelil bir gelecek 1steyen,
* akademik yukselise acik,

* deneyim ve empatiyl Onemseyen

bir hekimlik profili tasimaktadirlar.
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