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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

5018 sayih Kanunun 41. maddesi geregince hesap verme sorumlulugu
gergevesinde Universitemizin ve Fakiiltemizin stratejik planmna, amag ve hedeflerine
uygun olarak Fakiiltemizde yiiriitiilen faaliyetlerin yer aldigr 2021 Mali Yili Faaliyet
Raporu hazirlanmis ve sunulmustur,

Universitemiz ~ Faaliyet ~Raporunun  hazirlanmasina  ve  kamuoyunun
bilgilendirilmesine hizmet edecek olan Fakiiltemize ait bilgiler, bilyiik bir titizlikle ve
miimkiin oldugunca Fakiiltemizin tiim faaliyetlerini i¢erecek sekilde hazirlanmaya
caligtlmistir.

Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasina katk: sunan ve faaliyet raporunda yer
alan hizmetleri gergeklestiren tiim ¢alisma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ergin KARIPTAS
Dekan
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I-GENEL BIiLGILER

Bu boéliimde, fakiiltemizin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina
iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer
verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bolgesinde, ulusal ve uluslararas1 arenada ¢agdas ve teknolojik yontemler
kullanarak bilime katki saglayan; yenilik¢i, girisimci, mesleki etik degerlere baglh
nitelikli  hekimler yetistirmek, topluma oOzellikli saglik hizmeti sunmak,
gergeklestirilecek bilimsel arastirmalar yoluyla ulusal saglik stratejilerinin gelisimine
katki vererek ortaya ¢ikacak saglik sorunlarina ¢6ziim bulmak.

Vizyon

Klasik tip birikiminden yararlanarak yenilik¢i bakis agisina sahip olan, toplumsal
fayday1 dncelemekle beraber evrensel bakisi hedefleyen ve gelisime acik ornek bir tip
fakiiltesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tip Fakiiltesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore
belirlenmis olup, akademik, idari ve mali konularda birinci derecede yetki ve
sorumluluk Dekana aittir. Fakiiltenin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruludur.

1-Dekan
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

*Fakiiltenin ve bagli birimlerinin o6gretim kapasitesinin akilci bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 0gretim,
bilimsel arastirma ve yayii faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

*Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektor’e rapor vermek,

*Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

*Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,



*Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1-a) Dekan Yardimcisi
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

*Dekan tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,
*Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
*]1gili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak,
*Yetki devri ve gorevlendirme yoluyla verilen gorevleri yapmak.

1-b) Fakiilte Sekreteri
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

*2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri
geregince verilen gorevleri yliriitmek,

*Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin mevzuata uygun, verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde ¢caligmasini saglamak,

* Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Disiplin Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik goérevi yapmak; Bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi, idari ac¢idan yapilacak is ve islemlerin
yiritiilmesini saglamak,

*Fakiiltenin mali ve idari yOnetiminin ve Kkontroliiniin mevzuata uygun
yapilmasini saglamak,

*Fakiiltenin idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana
Oneride bulunmak,

*Fakiiltenin iletisim hizmetinin yiirtitiilmesini saglamak,
*Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin ylriitiilmesi saglamak.

*Fakiiltenin kongre, seminer, toplanti, protokol, ziyaret ve toren islerine yardimci
olmak,

*Dekan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

*Fakiiltenin faaliyet alanlarina iliskin verilerin istatistiki kayit ve kontrol
islemlerini yliriitmek ve giincellenmesini saglamak,

*Fakiiltenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek tizere
analiz etmek, Yonetim Bilgi Sistemi fonksiyonuyla isbirligi saglamak,

*Fakiilteye alinacak akademik personelin smav islemlerinin takibi ve
sonuglarinin Rektorliige iletilmesini saglar. Akademik personelin gorev siiresi
uzatilmasi i¢in gerekli uyarilari yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

*Fakiilte akademik ve idari personelinin 6zlikk haklarina iliskin uygulamalar
takip etmek, 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak,



*Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Y&netim
Sistemi ¢ercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

1-¢) Boliim Baskam
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

*Dekanlikca verilen gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

*Boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve aragtirmalarindan

*Boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

2-Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye baglh
boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve
tic y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimeci1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

* Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

* Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE KURULU
UNVAN _ AD/SOYAD GOREVI

Prof. Dr. Ergin KARIPTAS Dekan

Prof. Dr. Orhan BAS Temel Tip Bilimleri Bol.
Bsk.

Prof. Dr. Mustafa Kemal ATILLA Cerrahi Tip Bilimleri Bol.
Bsk.

Prof. Dr. Ozgiir GUNAL Dahili Tip Bilimleri Bol.
Bsk.

Prof. Dr. Orhan BAS Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Mustafa Kemal ATILLA Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Gokhan LAFCI Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Dogukan OZDEMIR Dogent Temsilcisi

Dog¢. Dr. Vaner KOKSAL Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi  Omer BOZDUMAN Doktor Ogretim Uyesi
Temsilcisi



3-Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte
kurulunun ti¢ yil i¢in segecegi {i¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigi hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

* Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

* Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

* Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

* Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

* Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE
YONETIM KURULU
UNVAN AD/SOYAD GOREVi
Prof. Dr. Ergin KARIPTAS Dekan
Prof. Dr. Orhan BAS Profesor Uye
Prof. Dr. Gokhan LAFCI Profesor Uye
Prof. Dr. Mustafa Kemal ATILLA Profesor Uye
Dog. Dr. Dogukan OZDEMIR Dogent Uye
Dog. Dr. Mahcube CUBUKCU Dogent Uye
Dr. Ogr. Uyesi  Lokman KEHRIBAR Doktor Ogretim Uyesi Uye

C. idareye iliskin Bilgiler

-Tarihgesi

Samsun Universitesi Tip Fakiiltesi, 31.08.2020 tarihli 31230 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2916 sayili Cumhurbaskani karari ile kurulmustur. 3359 sayili Saglik
Hizmetleri Temel Kanunu’nun Ek 9’uncu maddesi ve 04/03/2020 tarihli ve 31058 sayil1
Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet
Universitelerinin Ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi ile Isbirligi Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde Samsun Egitim ve Arastirma
Hastanesinin Samsun Universitesi Tip Fakiiltesi ile birlikte kullanimi igin; Saglik
Bakanligi Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii ile Samsun Universitesi Rektorliigii
arasinda 17 Mart 2021 tarihinde ‘Birlikte Kullanim Protokolii’ imzalanmaistir.



-Yerleskesi
Samsun Universitesi Canik Yerleskesi Giirgenyatak Mahallesi Merkez Sokak No:40-
2/1

1-Fiziksel Yap1

Birim alam

Yiizélciimii (m?)

Kapah
236
alan

Acik alan -

Toplam 236

Egitim Alanlari
Alan (m?)

Anfi -

Derslik -

Laboratuvar -

Toplam -

Sosyal Alanlar
Alan(m?)

- Say1 | Alan

Kantinler - -




Kafeteryalar -

Yemekhaneler -

Toplam -

Toplanti ve Konferans Salonlar

Alan (m?)
Say1 | Alan
Toplanti - -
Konferans - -
Toplam - -

Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlari

Kapali alan Kullanan
Ofis Sayisi
(m?) Sayisi
Akademik Personel
4 182 3
Cahisma Ofisi
Idari Personel Calisma
1 54 2
Ofisi
Toplam 5 236 5




Ambar, Arsiv ve Atolye

Alanlan
Alan
Say1 ()
Ambar - -
Arsiv - -
Atolye - -

Toplam - -




2-Orgiit Yapisi

FAKULTE

YONETIM KURULU

DEKAN

FAKULTE KURULU

DEKAN

YARDIMCILARI

—_——

Anesteziyoloji Ve
Reanimasyon ABD

Beyin ve Sinir
Cerrahisi ABD

T

Cocuk Cerranisi
ABD

le—

Genel Carrahi ABD

AI{A.DEMiK
BIRIMLER
|
i i
2 Dahili Tip Temel Tip
Cerrahi Tip Bilimleri Bilimleri
Bilimleri Bolimii

Boliimii

Acil Tip ABD

Adli Tip ABD

Aile Hekimligi ABD

Cocuk Saghgi Ve
Hastaliklari ABD

ocuk ve Ergen
Ruh Saghg
Hastaliklan ABD

Deri ve Zdhrevi
Hastaliklan ABD

Enfeksiyon
G&gas Cerrahisi Hastaliklan ve
ABD Klinik
Mikrobiyoloji ASD
-~
] Fiziksel Tip ve
Goz Hastalikian Rehabilitasyon
ABD ABD
# Gagis Hastahkizn
Kadmn Hastaliklan ABD
ve Dogum ABD
—— HalcSaghei ARD

Kulak, Burun,
Bogaz Hastalikian

ey —

Ig Hastaliklar ABD

Kalp ve Damar
Cerrahisi ABD

e —

-

Ortopedi ve
Travmatoioji ASD

Plastik,
Rekonstriktif ve
Estetik Cerrahi
ABD

Kardiyoloji ABD

Ruh Saghgi ve
Hastaliklzn ABD

Tibbi Pataloji ABD

Uroicji ABD

Radyoloji ABD

Spar Hekimiigi
ABD

Tibbi Genetik ABD

I Tibbi Farmakoloji

ABD

Boliimii

Anatomi ABD

Biyofizik ABD

Biyoistatistik ABD

Fizyoloji ABD

Histoloji Ve
Embriyoloji ABD

Tibbi Biyokimya ABD

Tibbi Biyoloji ABD

:

Tibbi Mikrobiyoloji
ABD

H

Tip Tarihi Ve Etik ABD

Tip Egitimi Ve Biligimi
ABD

{

iDARI BiRIMLER

Fakilte
Sekreterligi

Tahakkuk
Isleri

|

Ogrendi isleri

|

Tastnir Kayit
isleri

)

Bolim
Sekreterligi
Ofisi

i

Destek
Hizmetleri
Ofisi

|



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular - - -
Masa iistii bilgisayar
Sayisi > - -
Tasmabilir bilgisayar s - )
Sayisi
TOPLAM 10 22 -
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi

Basihi Periyodik Yayin
Sayis1

Elektronik Yayin Sayisi

Erisilen Elektronik
Dergi Sayisi

Abone Olunan Basih

Dergi Sayis1

10




Abone Olunan ve Satin
Almnan Elektronik Kitap -
Sayis1

TOPLAM -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon Cihazi

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograt Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger
Yapiniz)

(Aciklama

11




Laboratuvarlar

Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi

Alani

31.12.2020 Tarihi itibariyle Tagimir Programinda kayith bulunan Birim

Envanteri
Cinsi Sayisi
1 BILGISAYAR KASALARI 1
2 DIZUSTU BILGISAYARLAR 27
3| TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 4
) KLAVYE, MONIiTOR VE FARE .
COKLAYICILARI KVM
5 IP TELEFONLAR 5
6 KLIMALAR 2
7 MUHURLER 1
8 DOSYA DOLAPLARI 3

12




MALZEME/ALET DOLAPLARI

10

KiTAPLIKLAR

11

TOPLANTI MASALARI

12

CALISMA MASALARI

13

DIGER MASALAR

14

CALISMA KOLTUKLARI

12

15

MIiSAFIiR KOLTUKLARI

14

16

KONFERANS/SEMINER TiPi SANDALYELER

80

17

MADENIi PORTMANTOLAR

18

SEHPALAR

19

ETAJERLER VE KESONLAR

TOPLAM

141

13




2. insan Kaynaklar

Akademik Personel
Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam

Oranina Gore Sekline Gore
Tam Yan
Dolu | Bos | Toplam

Zamanh Zamanh
Profesor 7 1 7 -
Docent 12 2 12 -
Dr. Ogretim Uyesi 12 6 12 -
Ogretim Gorevlisi - -- - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Toplam 31 9 31 -

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi
- - 5 7 16 3
Sayisi
Yiizde - - %16 %23 %52 %9

14




Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor - 7 7
Docent 4 8 12
Dr. Ogretim Uyesi 2 10 12
Ogretim Gorevlisi - - i
Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 6 25 31

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayil

Kanunun

31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen

Personel Sayilar:

Ders

Birim Ad1

Prof.Dr.

Do¢.Dr.

Dr.Ogrt.
Uyesi

Ogretim
Gor.

Diger

Saati

Toplam

15




idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflari Dolu | Bos | Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 1 1
Saghk Hizmetleri ve Yardimel Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Simifi 1 2
Diger (varsa eklenecek)
Toplam 2 3
Idari Personelin Egitim Durumu
. . Y.L. ve
Ikogretim Lise On Lisans Lisans
Dokt.
Kisi Sayis1 2
Yiizde %100
Idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 16-20 21-25 | 26 Yil ve
1-5Y1d | 6-10 Y1l .
Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %350

16




Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 .
51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi
1 1
Sayisi
Yiizde %50 %50
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi - 2
Yiizde %0 %100
Sozlesmeli Personel
657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli

Miihendis

Teknisyen

Diger Teknik Personel

Programci

17




Sistem Coziimleyicisi

Sistem Programcisi

Destek Personeli

Asc1

Diger (varsa eklenecek)

Toplam

Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim

20-25 26-30 31-35 41-50 51-
36-40 Yas .
Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde - - - - - -
Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Toplam - - -

18




Siirekli Isciler

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

6-10 11-15 16 - 20 21-25 | 25Yive

1-5Y1 ..
Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde - - - - - -
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
31-35 36-40 41-50 51-
20-25 Yas | 26-30 Yas .
Yas Yas Yas Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde - - - - - -

3. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan
Fakiiltemizin egitim 6gretim altyapisinin hazirlanma siirecinde olmasi nedeniyle

ogrencilerimiz Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin onayr ile Ondokuz Mayis

Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde egitimlerini siirdiirmektedir.

19



Lisans Egitim Programlari

1. Tip (Tiirkge)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
e Boliim OSYM Sonucu | Bos |Doluluk
Boliim /Program Adi Kontenjani Yerlesen Kalan | Oram
Tip (Tiirkce) 40+1 40+1 %100
Toplam 41 41 %100
Ogrenci sayilar
Lisans Ogrenci Sayilar
1.0gretim 2. Ogretim | Toplam
Bolum/Program Adi
K E K E
Tip (Tiirkge) 20 21 - - 41
Toplam 20 21 - - 41
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II-AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Egitim ve Ogretimde
Kapasite ve Kaliteyi
Gelistirerek Nitelikli

Mezunlar Yetistirmek

Egitim programlarimin kalitesi gelistirilecektir.

Egitim 6gretim altyapis: gelistirilecektir.

Akademik personelin niteligi artirilacaktir.

Ogrenci niteligi gelistirilecektir.

Arastirma ve Bilgi
Transferi Alanini

Giiclendirmek

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri gelistirilecektir.

Kurumsal Kapasiteyi
Artirmak ve Kurumsal

Kiiltiirii Yayginlastirmak.

Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu

gelistirilecektir.

Topluma Sunulan
Hizmetlerde Kaliteyi
Artirmak ve Paydaslarla
Etkilesimi Yogunlastirmak.

Toplumsal konulara yonelik faaliyetler artirllacaktir.

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Mezunlarla iletisim ve is birligi giiclendirilecektir.

Uluslararasilagsma Diizeyini

Artirmak

Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Uluslararasi goriiniirliik gelistirilecektir.
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B) Temel Politikalar ve Oncelikler
Ust Politika Degerleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program,
yillik programlar ile ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel
olarak kalkinma plami ile baslanan iist politika belgelerindeki sektorel stratejiler ve
eylem planlar1 dikkate alinarak {iniversitemizin amag, hedef ve stratejileri olusturulmus
ve bunlarin birbirleri ile uyumlu ve tutarli olarak hazirlanmasina azami 06zen
gosterilmistir. Ust politika belgelerinde iiniversitelerle is birligi icerisinde yapilacak
politikalar, eylemler ve stratejiler kurumumuzca degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmeler neticesinde kurumlarin bu amag ve hedeflerine ulagsmalarinda Samsun
Universitesi olarak {izerimize diisen gorevler belirlenerek rapora eklenmistir.

Samsun Universitesi iist politika belgeleri 6ziimseyerek belirledigi misyon
ve vizyon ¢ercevesinde;

Universitemizi, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl;, paydaslariyla
etkilesim igerisinde olan, iirettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren,
akademik, idari ve mali agidan 6zerk bir liniversite haline doniistiirmeyi, 6grencilere ilgi
ve yetenekleri yoniinde etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmetleri sunmayi,
Universiteyi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma
ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakli rekabetci bir yapiya doniistiirmeyi,
Universiteyi, uluslararasi 6l¢iide kalite standartlar1 ulasip uluslararasi egitim sistemine
entegre bir tiniversite olarak Ogrenciler ve ogretim iiyeleri i¢in cazibe merkezi haline
getirmeyi, Universitenin, egitim ve arastirma faaliyetleri ile girisimcilik potansiyelini
artirarak ¢alismalarini uygulamali ve siirekli hale getirmeyi, egitim sisteminde bireylerin
kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde isgiicii
piyasalar1 ile uyumlu giiclendirilen,, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiimiin
artirllmast i¢in ¢alismalar yapmayi, bilimsel ve teknolojik gelismelerle birlikte
ihtiyaclar dikkate alan AR-GE stratejileri hazirlanmasina ve bu stratejilerin hayata
gecirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmay1 bolgesel ve ulusal kalkinma adina gorev
edinmistir.

Ust politika ve degerler dogrultusunda tip fakiilteleri olarak;

Mezuniyet Oncesi egitim ile iilkenin ihtiyaci olan, birinci basamak saglik hizmeti
verecek, yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip, bilimsel arastirmalar1 takip eden bilim
insan1 karakterinde, saglik savunucusu, ekip ¢alismasina yatkin, yonetici/lider 6zellikli,
iletisim becerisi gelismis danigsmanlik hizmeti verebilen yetkinliklerde hekimler
yetistirmek, uzmanlik egitiminde yetismekte olduklar1 uzmanlik alaninda temel teorik
ve pratik bilgilere sahip olan, son bilimsel yayinlari takip eden, hizli ve dogru karar verip
uygulayabilen hekimler yetistirmek temel politikamiz ve dnceligimizdir.
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MI-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2021 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Bal - R Harcama /
aslangic 1l Sonu ) .
Ekonomik Aciklama . & . Harcama J B0 Y.S.0.
Odenegi Odenegi
0 (%)
(%)
1.742.221,0
01 Personel Giderleri 0 0 1.742.220,13 - -
02
0 307.257,00 307.256,47 - -
Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G.
2.049.478,0
TOPLAM 0 0 2.049.476,60 - -
B.O. Baslangic Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclari

3- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Akademik Yaynlar

D1s Kaynakli Projeler: 0
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis

arastirma makalesi:15

Alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yayinlanmig arastirma makalesi: 12

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmig aragtirma makalesi: 8
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ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yaymlanmis
arastirma makalesi: 13

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap: 4

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap: 0

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri
Arastirma Projeleri

2021 yili Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2021

i Yil . Toplam
Yildan . Y1l I¢cinde
Icinde .
Projeler Toplam | Tamamlanan Odenek
D Eklenen
evreden ' Proje
Proje e TL

Tiibitak - - - = -

Bilimsel Arastirma

Projeleri

Santez - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM - - - - -
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IV-KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

*Nitelikli akademik ve idari yapinin olusturuluyor olmasi,

*Akademik kadronun geng ve deneyimli olmasi,

*Gelisim odakli yenilikei fikirler tireten uyumlu ¢alisma ortaminin olmast,

*Qgrenci odakl1 egitim 6gretim yapisi olusturuluyor olmasi,

*Cografi konumu itibariyle fakiiltemizin yeni &grenciler i¢in tercih edilebilir
olmasi,

*Yerel kurumlar ile iliskilerin olumlu olmasi,

*Qgrenci saymmzin diger Tip Fakiiltelerine gore daha az olmast.

B- Zayifliklar

*Fiziksel altyap1 ve kapasitenin yeterli diizeyde olmamasi,

*Anabilim dallarinda 6gretim elemanlarmin tam manasiyla istthdam edilmemis
olmasi,

*]dari personel sayisinin az olmast,

* Arastirma altyapisinin tam olarak kurulmamis olmasi,

* Akreditasyon ¢aligsmalarinin olmamast,

*Akademik personelin faydalanabilecegi kiitiiphane ve online veri tabanlarina
erisimin az olmasi,

*Taninirli§imizin zayif olmasi,

*Uluslararasi ¢alismalarin az olmasi,

*T1p Fakiiltesinin kendine ait bir hastanesinin olmamasi.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

*Ogretim iiyesi ve idari personel sayisimi ideal seviyeye cikartip, kendi morfoloji
binamizda gelismis laboratuvar, amfi ve dersliklerimizde egitime gecilmesi,

*Taninirh@imizin artirilmasma yonelik kongre, calistay ve kariyer giinleri gibi
etkinliklerin diizenlenmesi,

*Teknolojik ve fiziksel altyapis1 giiclii bir kiitiiphane olusturulmasi,

*Seckin indekslerce taranan dergiler i¢in yayin destegi saglanmasi,

*Deney hayvanlar1 laboratuvariin kurulmasi,

*BAP desteginin daha fazla olmasz.
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Harcama YetKilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin: beyan ederim.’ (SAMSUN- 12/Qcak/2022)

imza
Prof. Dr. Ergin Kariptas
Dekan
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