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Ozet

1.0zet

Tip Fakdiltesi Birim ic Degerlendirme Raporu (BIDR); birimimizin yillik ic degerlendirme
streglerini izlemek ve Universitemizin ic Degerlendirme Raporuna temel olusturmak
Uzere birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Raporumuz, YuUksekdgretim
Kalite Kurulu (YOKAK) ‘nun Kurum ic Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Striim
3.2 ve YOKAK dereceli degerlendirme anahtari (RUBRIK) dikkate alinarak
Universitemizin kendi kurmus oldugu Veri ve Performans Analizi Sistemi (VPYS)
Uzerinden hazirlanmistir.

Hazirlanan bu rapor, birimimizin gucli ve gelismeye acik yonlerinin taninmasi ve
iyilestirme slireclerine katki saglamasi acisindan biylk énem tasimaktadir. YOKAK
kurumsal dis degerlendirme sirecinde yer alan; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari altinda toplam 14 dlcit ve
46 alt 6lcit, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK) temel alinarak
degerlendirilmis ve her alt 6lciut dlizeyinde kanitlar sunulmustur.

Rapor hazirlama surecinin daha sistematik sekilde surdurulebilmesi icin birim kalite
komisyonumuz toplantilar yaparak gerekli planlamalari yapmistir. Rapor hazirlama
surecinde goérev alan birim kalite komisyonu Uyelerimiz asagidaki gibidir.

Prof. Dr. Ergin KARIPTAS (Dekan)

Doc. Dr. Zulfinaz Betul CELIK (Dekan Yardimcisi)

Prof. Dr. Mustafa Kemal ATILLA (Cerrahi Tip Bilimleri B61im Baskani)

Prof. Dr. Ozglr GUNAL (Dahili Tip Bilimleri B8lim Baskant)

Prof. Dr. HUseyin Avni UYDU (Temel Tip Bilimleri Bolum Baskani)
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Doc. Dr. Dogukan OZDEMIR (Kulak, Burun, Bogaz Hastaliklari ABD)

Doc. Dr. Enes GURUN (Radyoloji ABD)

Doc. Dr. Onur OZTURK (Aile Hekimligi ABD)

Dr. Ogr. Uyesi Hatice SELCUK KUSDERCI (Anesteziyoloji ve Reanimasyon ABD)

Kerim TASKIRAN (Fakulte Sekreteri)

Ali CELIK (Bilgisayar isletmeni)

Ahmet Berkay GULER (Ogrenci Temsilcisi)

Birim Hakkinda Bilgiler

1.Birim Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri
Samsun Universitesi Tip Fakiltesi Dekanlig
Adres: Canik Yerleskesi, Gurgenyatak Mahallesi, Merkez Sokak No0:40-2/1

Telefon: 0362 313 00 55
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Ergin KARIPTAS (Dekan)
Telefon: 0362 313 00 55/2201

E-posta: ergin.kariptas@samsun.edu.tr

Zulfinaz Betil CELIK (Dekan Yardimcisi)
Telefon: 0362 313 00 55/2204

E-posta: betul.celik@samsun.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Samsun Universitesi Tip Fakiltesi, 31.08.2020 tarihli 31230 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 2916 sayili Cumhurbaskani karar ile kurulmustur. 3359 sayili Saglk
Hizmetleri Temel Kanunu’'nun Ek 9’ uncu maddesi ve 4.3.2020 tarihli ve 31058 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan “Saglik Bakanhgina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet
Universitelerinin llgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi ile isbirligi Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” hiklimleri cercevesinde Samsun Egitim ve Arastirma
Hastanesinin Samsun Universitesi Tip Fakultesi ile birlikte kullanimi icin; Saghk
Bakanhgi Kamu Hastaneleri Genel Mudirligu ile Samsun Universitesi Rektérltgu
arasinda 17 Mart 20221 tarihinde “Birlikte Kullanim ProtokolU” imzalanmistir. Bu
protokol kapsaminda 6gretim uUyelerimiz T.C. Saghk Bakanligi Samsun Egitim ve
Arastirma Hastanesi blnyesinde egitim, arastirma ve saglik hizmeti vermektedir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Yiksekodgretim Kurulu onayiyla édrenci alimina
baslanmistir. Altyapilarin yeni hazirlaniyor olmasi sebebiyle ilk alinan 41 6grenci,
Ondokuz Mayis Universitesi ile yapilan protokol geredi, Ondokuz Mayis Tip
FakUltesinde egitimlerine baslamistir. Altyapinin tamamlanmasi ve OSYM kilavuzundaki
dzel sartin kaldiriimasi ile 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 4’ & yabanci uyruklu
olmak Uzere toplam 46 6grenci Samsun Universitesi Canik yerleskesinde egitim
hayatina baslamistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 6’ si yabanci uyruklu olmak
Uzere toplam 73 6dgrenci Samsun Universitesi Canik yerleskesinde egitim hayatina
baslamistir.

Egitim hizmetleri Canik yerleskesinde bulunan 4 adet derslik ve 4 adet laboratuvarda
yuritilmektedir. Altyapi calismalarina blyik édnem veren Samsun Universitesi, 2022-
2023 egitim-6gretim yilindan itibaren Tip FakuUltesindeki; mezuniyet dncesi nitelikli bir
tip egitimine baslamasi icin gerekli olan Anatomi, Mikrobiyoloji, Histoloji ve Embriyoloji,
Tibbi Biyoloji ve Tibbi Biyokimya laboratuvarlar, cagimizin gerektirdigi sekilde
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donatilmis olup égrencilerimizin kullanimina agiimistir.

Samsun Universitesi Tip Fakulltesi 3 boélium altinda 43 anabilim daliyla hizmet
vermektedir. Fakiltemiz binyesinde 17’ si Profesér, 30’ u Docent, 41’ i Doktor Ogretim
Uyesi, 4’ O arastirma gorevlisi ve 1’ i dgretim gdrevlisi olarak 93 akademik personel; 8
idari personel ve 1 sézlesmeli personel bulunmaktadir.

Faklltemiz Saghk Bakanhgr Tipta Uzmanhk Kurulu tarafindan, Samsun Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ nde, 17 Anabilim Dalinda Tipta Uzmanlk EQgitimi vermeye
yetkilendirilmistir. Asagidaki tabloda goéruldiglu gibi program ve o6drenci sayilari
30.01.2024 tarihi itibariyle toplam 252’ dir.

UZMANLIK EGITiMi PROGRAMI ASISTAN SAYISI

ACIL TIP 28

AILE HEKIMLIGI 58

ANESTEZIiYOLOJi VE REANIMASYON 23

BEYIN VE SINiR CERRAHISI 1

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI 31

ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLiNiK MiKROBIYOLO)i 8

GENEL CERRAHI 15

IC HASTALIKLARI 25

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM 8
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KALP VE DAMAR CERRAHISI 1

KARDIYOLOJi 6

KULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI 15

NOROLOJi 12

ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi 0

PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAHI 7

RADYOLOJi 5

UROLOJi 9

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon; Gerceklestirdigi cagdas egitim ve yaptig! bilimsel arastirmalar dogrultusunda
muikemmelligi hedefleyen, mesleki etik degerlere bagli, etkili iletisim kurabilen nitelikli
hekimler ve bilim insanlar yetistirmek; koruyucu hekimlik hizmetinin sunumu ve
yuksek standartlarda tedavi ile saghkl bir toplum olusturmaya adanmis Oncu bir
fakulte olmaktir.

Vizyon, Yenilikci, toplumsal faydayi oncelemekle beraber evrensel bakisi hedefleyen ve
gelisime acik 6rnek bir Tip Fakultesi olmak.
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Temel Degerlerimiz;
Bilimsellik
Cagdaslik
Caliskanlik,
DUrUstlik,
Esitlik,
Evrensellik,
Guvenilirlik,
Liyakat,
Ozveri,
Sayaql,
Sorumluluk,
Seffaflik,

Toplumsal Yararlilik

Mezuniyet Oncesi egitim ile Ulkenin ihtiyaci olan, birinci basamak saglik hizmeti
verecek, yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip, bilimsel arastirmalar takip eden bilim
insani 6zelliklerine vakif, saglik savunucusu, ekip calismasina yatkin, lider o6zellikli,
iletisim becerisi gelismis danismanlik hizmeti verebilen yetkinliklerde hekimler
yetistirmek, son bilimsel yayinlari takip eden, o6zverili, sorumluluk sahibi, toplumsal
fayday! dusinen hizli ve dogru karar verip uygulayabilen hekimler yetistirmek temel
onceligimizdir.

A.Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.l.Liderlik ve Kalite
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A.1.1.Ydnetisim modeli ve idari yapl

Faklltemizdeki ydnetim modeli 2547 sayili YUksekégretim Kanunu, 2809 sayili
Yuksekogretim Kurumlarn Teskilati Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
cercevesinde akademik ve idari olarak vyapilandinimistir. Bu kapsamda Fakulte
yonetimini olusturan Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakulte Kurulu, Fakulte Yonetim
Kurulu atamalari, 2547 Sayili YUksekoégretim Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen
usullere gore yapilmaktadir. Organizasyon semasi, akademik ve idari yapilanma ile
bagli olma iliskileri; kurullar, komisyonlar, goérev tanimlari, is akis surecleri
bulunmaktadir. Bu bilgiler Fakultemiz web sayfasinda guncel sekilde yayimlanmakta
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir (A.1.1.1). Kurul ve komisyonlarda
Faklltemizin farkli anabilim dallarindan 6gretim Uyelerinin genis katilimi ve 6grenci
temsilcisinin bulunmasi ile paydaslarin temsil edilmesi saglanmistir (A.1.1.1). Bununla
birlikte Fakiiltemiz faaliyetlerini misyon, vizyon ve Universitemizin stratejik amaclarina
yonelik olarak strdirmektedir. Hesap verebilirlik anlayisiyla ve ayrica ice ve disa hesap
verme yontemi olarak Yillik Birim Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Faaliyet raporunda
tum detaylan ile bir onceki mali yilin bilgileri sunulmakta, ayrica Fakultemiz web
sayfasinda paylasiimaktadir (A.1.1.2).

Olgunluk Duzeyi (3) :Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:
Al1.1.1
A.1.1.2

A.1.2.Liderlik

Fakultemizde kalite guvencesi sistemi ve kulturu olusturmak amaciyla benimsenmis
liderlik yaklasimi bulunmaktadir. Basta Dekan olmak Uzere yoOneticilerimiz kalite
guvencesi bilinci, sahipligi ve birim i¢ kalite givencesi sistemine liderlik etmekte ve
yonetmektedir. Birim Kalite Komisyon toplantilarimiz Dekan baskanliginda
toplanmakta, toplantilar tutanakla kayit altina alinmakta ve paydaslarca bilinirligi web
sayfamizda vyayinlanarak saglanmaktadir (A.1.2.1). Kalite Yoénetim sistemi
cercevesinde belirlenen Universitemiz stratejik planina uygun hedefleri ve bu
hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi ve hesap verilebilirligi saglanmaktadir
(A.1.2.2).
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2022-2023, 2023-2024 Egitim-Ogretim yillarinda gerek dénem basinda gerek dénem
ortasinda Dekan-Ogrenci bulusmalarinin saglanmasi, egitim sureclerinin
iyilestirilmesine ydnelik uygulamalar da liderlik 6rnegi olarak gorilmektedir (A.1.2.3).

Fakultemizde bulunan Kurul, Komisyon ve Koordinatorlukler calismalarini bu kapsamda
hazirlanan mevzuatlara uygun olarak gerceklestirmektedir.

Fakultemiz vyoneticilerinin (Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolum Baskanlari) liderlik
Ozelliklerini ve yetkinliklerini 6lgcmek icin anket hazirligi planlanmis olup bunun
sonrasinda gereksinim duyulan izleme asamasi gerceklesmis olacaktir (A.1.2.4).

Olgunluk Duzeyi (3) :Birimin geneline yayilmis, kalite guvencesi sistemi ve
kalturanun gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:
A.l1.2.1
A.l1.2.2
A.1.2.3
A.l.2.4

A.1.3.Birimsel donusum kapasitesi

Faklltemiz, degisim ve ddénusime hizla uyum saglayarak toplumun ihtiyaclarini
karsilamak icin degisimleri ve déntstmleri izlemek Ulzere calismalarini sirdirmektedir.
Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani, dénusim kapasitesini destekleyecek
nitelikte hazirlanmistir (A.1.3.1). Stratejik plana uygun hazirlanan yillik faaliyet plani ve
hedeflerinin izlenmesi ve gerceklestirme performansinin degerlendirilmesinin
sistematik olarak yapilmasi icin gerekli mekanizma kurulmustur. Buna iliskin
Faklltemiz boélumlerinin (Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri) 2023 yilinda taahhutte
bulunduklari faaliyetlerin buyuk bir kismi gerceklestirilmis olup bu faaliyetlerle alakal
izleme kanitlari mevcuttur (A.1.3.2).

Universitemizde yeni kurulan Veri ve Performans Analiz Sistemini Faklltemiz hizli
degisime ayak uydurarak ilk olarak 2022 yili akademik tesvik degerlendirme surecinde
kullanmistir. 2023 yilinda ise geri bildirim yéntemi olarak Samsun Universitesi iletisim
Merkezi (SIMER), Akademik Beyan Ydnetimi, Performans izleme kriterleri ve Birim ig
Degerlendirme Raporu modullerini kullanmistir. Ayrica fakdltemiz égrencilerle canl
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sohbet secenegiyle de hizli degisime ayak uydurmustur.

Olgunluk Duzeyi (4) :Amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen
degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
A.1.3.1
A.1.3.2

A.1.4.ic kalite glvencesi mekanizmalari

ic Kalite gilivence sisteminde PUKO doéngulerinin énemi giderek artmaktadir. Bu
dogrultuda birim kalite komisyonumuz genis katilimh ve &égrenci temsilcisinin de
bulundugu sekilde yapilandiriimis, kalite toplantilariyla PUKO dénglsinin ve kalite
glvence sisteminin dnemini birimde yayginlastiracak sekilde adimlar atilmistir.

Fakiltemiz i¢ Kalite glvence sisteminde paydas katilimini ve onlarin memnuniyetini
esas alir. Bu dogrultuda yeni kurulan bir fakllte olmamiz dolayisiyla paydas katilimini
ve memnuniyetini 6lcmek icin uygulamalar yapiimis ve dizenli olarak yapilan égrenci
memnuniyet anketlerimiz ve anket sonuclarinin iyilestirme calismalari mevcuttur
(A.1.4.1 ve A.1.4.2).

Birim kalite komisyonumuz Fakultemiz Dis paydaslarini belirlemis ve bazi paydaslarla
bir araya gelerek toplantilar dizenlemistir. Bu toplantilarda beraber yuratulmesi
muhtemel faaliyetler GUzerinde gorus alis verisinde bulunulmustur (A.1.4.3).

Universitemizce belirlenen stratejik plana uygun olarak yillik faaliyet raporlari
hazirlanmakta ve tim paydaslarla bilinirligi saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3) :ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve
butlincul olarak yuruattlmektedir.

Kanitlar:
A.1.4.1
A.1.4.2
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A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakultemiz seffaf ve tarafsiz yonetim anlayisiyla her turlu bilgiyi web sayfasinda ve
kurumsal sosyal medya platformlarindan paylasmaktadir. Ayrica kurumsal e-posta
adresimiz de faklltemiz web sayfasinda goérundr bir sekilde duyurulmus, tim
paydaslarimizla iletisim kuracagimiz bir mekanizma olarak kullaniimaktadir. Bu
kapsamda gerek egitim-6gretim, gerek o6gretim Uyelerimizin yaptigi calismalar ve
yonetim sureclerine iliskin etkinlikler duzenli bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir.

Faklltemiz akademik, sosyal ve kdulturel nitelikte gerceklestirdigi faaliyetleri
kamuoyuna duyurma noktasinda yerel ve ulusal basini da bilgilendirmektedir (A.1.5.1).
Ayrica Universitemizde yeni kurulan geri bildirim yéntemi olan SIMER (Samsun
Universitesi iletisim Merkezi) Gizerinden tim paydaslar bilgilendiriimekte ve basvuruda
bulunan kisiler takiplerini sistemin verdigi bir kodla yapabilmektedir.

Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarina yonelik ve ayrica ice ve disa
hesap verme ydntemi olarak Yillik Birim Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Faaliyet
raporunda tum detaylari ile bir 6nceki mali yilin bilgileri sunulmakta, ayrica Fakultemiz
web sayfasinda paylasiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi (4) :Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
A.1.5.1

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Fakultemizin misyon ve vizyonu Birim Kalite Komisyonu toplantisi sonucunda katilimci
bir anlayisla guncellenmis ve komisyon karariyla ilan edilmistir (A.2.1.1). Fakultemizde
misyon; Gerceklestirdigi cagdas egitim ve yaptigi bilimsel arastirmalar dogrultusunda
muikemmelligi hedefleyen, mesleki etik degerlere bagli, etkili iletisim kurabilen nitelikli
hekimler ve bilim insanlari yetistirmek; koruyucu hekimlik hizmetinin sunumu ve
yuksek standartlarda tedavi ile saglkli bir toplum olusturmaya adanmis Oncu bir
fakulte olmaktir. Vizyon ise Yenilikci, toplumsal faydayi oncelemekle beraber evrensel
bakisi hedefleyen ve gelisime acik érnek bir Tip Fakultesi olmak, olarak belirlenmistir.
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FakUltemiz, Gniversitemizin belirlenmis oldugu politikalari benimsemis ve ¢alismalarina
bu dogrultuda devam etmektedir. Kalite politikamiz uluslararasi anlamda nitelikli insan
gucu dretebilmek icin egitim faaliyetlerini icra etmeyi, toplumsal gelisime Onder,
sorunlara c¢o6zumler Ureten arastirmalar gerceklestirmeyi, ulkemizin hedefleri icin
katkilar sunmay! ve kurumsal surecleri ¢6ziUm odakli ve surekli iyilestirmeyi ilke
benimseyen, toplam kalite yaklasimiyla surdurmeyi kapsamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3) :Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
A2.1.1

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Yeni kurulan bir fakilte oldugumuz icin henltz kendi hazirlandigimiz bir stratejik plan
bulunmamaktadir fakat Universitemizin stratejik planinda yer alan amac¢ ve hedefler
dogrultusunda yillik faaliyetler planlanmis ve paylasiimistir.

A.2.3.Performans yonetimi

Performans yonetimi stratejik planin amac, hedefleri dogrultusunda yurutulmektedir.
Program seviyesinde alinan veriler birim seviyesinde ve daha sonra Universite
seviyesinde konsolide edilerek Ust yonetimin verilere ulasmasi saglanmaktadir
(A.2.3.1).

Universitemizin yeni kurmus oldugu Veri ve Performans izleme Sistemi ile Performans
izleme kriterleri dogrultusunda elde edilen veriler; YOKAK, YOKiz, Stratejik Plan,
Program Bultce Gostergeleri, ic Kontrol Eylem Plani islevleri, Kurumsal Risk Tablolari,
Akademik Tesvik gibi alanlarda kullanilarak guclid kurumsal hafizaya sahip bir veri
bankasinin olusmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda Faklltemizde performans
yonetimi, VPYS Uzerinden izlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi (4) :Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans
yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler
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gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:
A.2.3.1

A.3.YOnetim Sistemleri

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, yénetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini givence altina
alabilmek Uzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz
ettigi ve sulreclerini iyilestirmek Uzere kullandigi bilgi yOnetim sistemlerini
kullanmaktadir. Bu dogrultuda kullanilan sistemler: Elektronik Belge Yénetim Sistemi -
e imza(EBYS), E-butce Sistemi MYS (Muhasebe Yonetim Sistemi), Kamu Hesaplari Bilgi
Sistemi (KBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ogrenme Ydnetim Sistemi (ALSM), Personel
Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Bilgisayar isletim sistemi lisanslari (Windows), Veri
ve Performans Analiz Sistemi (VPS)’ dir. VPS, kurum bunyesinde ihtiya¢c duyulan tim
dékdmanlar c¢evrimici sistemde Uretildigi, onaylandigi, revize edildigi ve dékimante
numarasi alabilecegi entegre bir programdir. Yazismalar, Notlarin ilani, Sinav Takvimi,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi,
Akademik Danismanlik gibi Universite ile ilgili bitin bilgi aktarimi bu yazilimlar ile

gerceklestirilir. Faklltemiz de bu sistemleri benimsemis ve kullanmaktadir (A.3.1.1).

Olgunluk Duzeyi (2) :Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi,
islenmesi ve degerlendiriimesine destek olacak bilgi yOnetim sistemleri
olusturulmustur.

Kanitlar:
A.3.1.1

A.3.2.insan kaynaklari yénetimi

Fakultemiz atama, yukseltme, goéreviendirme, emeklilik, izin, maas, kadro, terfi ve
diger 06zlUk islemlerini hizmet memnuniyeti, zamaninda hizli ve kaliteli hizmet,
tarafsizlik, esitlik, adalet ve yasalara uygun bir sekilde gerceklestirmektedir. Bu
dogrultuda tim is akis slrecleri ve goérev tanimlarn Universitemiz web sitesinde
mevcuttur. Ayrica Faklltemizde liyakatin dncelenmesi ve yetkinligi yuksek akademik
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personelin gorev almasinda Yuksekdgretim Kurulu Baskanhgi’ nin izni ile ilan edilen
kadrolara 6gretim Uyesi atamalari, 2547 Sayili Kanun’ un 23,25 ve 26. maddeleri ve
Universitemiz senatosu tarafindan onaylanmis olan Samsun Universitesi Akademik
Yikseltme Atama Olcltleri Yénergesi kapsaminda yapilmaktadir (A.3.2.1).

Ogretim Elemanlarinin yurt ici ve yurt disi kongre, sempozyum, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalari,
arastirma ve inceleme etkinlikleriyle ilgili tum islemler fakultemiz tarafindan Samsun
Universitesi Ogretim Elemani Yurt ici ve Yurt Disi Gérevlendirme Yénergesine uygun
olarak yurutulmektedir (A.3.2.2 ve A.3.2.3).

Personel gorev tanimlar yapilmis ve ilgili kisilere bildirilmistir. Personel icin hizmet ici
egitim planlamasi yapilmakta, ilan edilmekte, birim tarafindan gerekli katilim
saglanmakta ve katiim Universitemiz sertifikalandiriimaktadir (A.3.2.4). idari
personelle ve Anabilim Dali Baskanliklari ile duzenli toplantilar yapilarak geri bildirim
alinmakta (A.3.2.5), ayni zamanda 2024 vyilinda calisan memnuniyet anketi de
yapilmasi 15.09.2023 tarihli Birim Kalite Komisyonu toplantisinda planlanmistir
(A.3.2.6).

Olgunluk Duzeyi (3) :Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli streclere uygun bir bicimde yurutulmektedir.

Kanitlar:
A.3.2.1
A.3.2.2

>
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w
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A.3.3.Finansal yonetim

Universitemizde kaynak yénetimi (mali, insan glicli, altyapi) bu konudaki mevzuat
gereklerine (5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2914 sayili
Yuksekoégretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu vd. ilgili
mevzuat) uygun olarak yerine getirilmektedir. Bu kapsamda fakultemizde calisan idari
ve akademik kadrolarin aylik maaslari Hazine ve Maliye Bakanhgina ait Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi ekranindan (https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm)

yapillmaktadir. Fakultemizde calisan ve ya sonradan gelen personellerin kisit maaslari,
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fark maaslari, juri Ucret 6demeleri, fiili hizmet 6demeleri ve avans kapatma islemleri
ise Hazine ve Maliye Bakanhgi’ nin Mali Yonetim Sistemi (https://mys.hmb.gov.tr/login)
ekranindan yapilmaktadir (A.3.3.1).

Universitemizin merkez butcesiyle Faklltemiz kaynaklari olusturulmaktadir. Her yil
hazirlanan FakUltemiz Faaliyet Raporlarinda bu harcamalarin dagihmi belirtiimektedir
(A.3.3.2).

Olgunluk Duzeyi (2) :Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu taniml surecler bulunmaktadir.

Kanitlar:
A.3.3.1
A.3.3.2

A.3.4.SUrec yonetimi

Universitemizde siirec temelli kalite yénetim modeli uygulanmakta, siirec ve sireclere
yonelik faaliyet planlari stratejik planda Dbelirlenen amac ve hedeflerle
iliskilendirilmektedir. Surecler, birimlerin faaliyet alanlarina gore olusturduklar
yonerge, usul ve esas, prosedur, is akis semalari, goérev tanimlari dogrultusunda
yurutulmektedir. FaklUltemiz de Universitemizin belirlemis oldugu 4 ana surec (egitim
ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve bilgi transferi, idari ve destek)
kapsaminda faaliyetlerini surdirmektedir.

Olgunluk Dizeyi (2) :Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi surec ve alt surecleri tanimlanmistir.

A.4.Paydas Katilimi

A.4.1.ic ve dis paydas katilimi

Faklltemizde i¢ paydaslarimizi 6grencilerimiz, idari ve akademik personelimiz
olusturmaktadir. Sdreclerin yurutulmesinde; vyapilandirilan kurul, komisyon ve
koordinatorluklerde Fakultemiz Anabilim Dali Baskani ve Anabilim dallarindan
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gorevlendirilen o6gretim Uyeleri ile akademik personelin genis temsiliyeti
saglanmaktadir. Ayni zamanda kurul ve komisyonlarimizda 6grenci temsilcileri de
mevcuttur (A.4.1.1). Fakultemiz surecleri kurul, komisyon ve koordinatorluklerde gorev
alan akademik, idari personel ile 06dgrenci temsilcilerimizin calismalariyla
yurutilmektedir ve karar alma mekanizmalarinda herkes esit s6z hakkina sahiptir
(A.4.1.2).

Paydas katiimina o6nem veren Fakultemiz yonetimi Anabilim dallariyla duzenli
toplantilar gerceklestirmekte ayni zamanda 6grencilerimiz ile periyodik olarak Dekan-
Ogrenci bulusmalari diizenlemektedir (A.4.1.3).

Birim kalite komisyonu toplantisi sonucu Dis Paydaslar belirlenip ilan edildikten sonra
paydas bulusmalari da dlizenlenmektedir (A.4.1.4).

Olgunluk Diuzeyi (4) :Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:
A4.1.1
A.4.1.2

>
»
=
w

>
.
[
w

>
e
=
I

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

ic paydaslarimiz olan o6grencilerimize yonelik anket calismalari dizenli olarak
yapilmakta ve yapilan anketlerin analizinden sonra ivedilikle iyilestirme kararlari Birim
Kalite Komisyonunca uygulanmaktadir. Ayni zamanda bu kararlar tum paydaslarimizca
gorunar kiinmaktadir (A.4.2.1). Ayrica baska bir geri bildirim mekanizmasi olarak her
yil Dekan-Ogrenci Bulusmalari gerceklestiriimektedir (A.4.2.2).

Bir diger geri bildirim mekanizmasi olarak &grenciler, Universitemizin kendi
imkanlariyla kurdugu SIMER Uizerinden (dilek, gdriis, memnuniyet, sikayet ve bilgi
edinme) fakultemizle iletisim kurup geri bildirimde bulunabilirler. Ogrenciler,
Fakultemiz binasinda duvarlardaki kare kod yontemiyle bu uygulamay! cok rahatca
kullanabilmektedirler (A.4.2.2). Ayrica binadaki duvarlarda Dilek, Sikayet, Oneri
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kutular bulunmaktadir. Bu kutular Fakultemizde goreviendirilen 2 kisi tarafindan
duzenli olarak (1 ay) acilmaktadir (A.4.2.3).

Ayrica Universitemizin 6grencilerimiz icin gelistirdigi canli destek hatti bulunmaktadir,
gerektiginde 6grenciler cevrim ici yazisma yontemiyle her turla geri donut alabilirler.

Olgunluk Duzeyi (4) :Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuclari karar alma sureclerine yansitiimaktadir.

Kanitlar:
A.4.2.1
A.4.2.1

>
a
N
N

>
a
N
W

>
>
N
W

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Yeni kurulmus bir fakllte oldugumuz ve henidz mezun 6grenci vermedigimiz icin
fakulte bazinda henuz bir mezun izleme sistemimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (1) :Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
A.5.Uluslararasilasma

A.5.1.Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Universitemiz Stratejik Plan icinde “Arastirma”, amac 2- Arastirma ve Bilgi Transferi
Alanini Gucglendirmek bashgi altinda yer almistir ve 4 hedef kapsaminda ele alinmistir.
Bu hedefler; arastirma altyapisinin gelistirilmesi, arastirmaci insan kaynaginin
gelistirilmesi, sanayi isbirliginin gelistiriimesi ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
gelistirilmesini icermektedir.

Universitemizde uluslararasilasma siirecleri Uluslararasi liskiler Ofisi tarafindan
yurutdlmektedir. Ofis, 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programlarinin yarattlmesi ve
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izlenmesini saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (2) :Birimin uluslararasilasma sureclerinin ydnetim ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizde, Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar kapsaminda &grenci ve
ogretim Uyesi degisim programlari ile ilgili strecte basvurularin degerlendiriimesi
Uluslararasi lliskiler Ofisi tarafindan yapilmaktadir. Gerekli blitce Rektdrliik tarafindan
ayrilmakta ve yonetilmektedir.

Samsun Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Yénergesi ile de uluslararasi
saygin dergilerde makalelerin yayinlanmasi tesvik edilerek Universitemiz ve
faktltemizin taninirligi saglanmasi ve ulusal ve uluslararasi Universite siralamalarinda
Ust siralara ytukselmesine firsat yaratacaktir (A.5.2.1).

Olgunluk Duzeyi (2) :Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sUrdlrebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

Kanitlar:
A.5.2.1

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Faklltemiz uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda yuarGttiga proje, egitimler,
seminerler, konferanslar, arastirmalar vb. gibi etkinlikler icin gerekli gorevlendirmeleri
yapmaktadir (A.5.3.1). Ayrica Universitemiz Proje Ofisi araciligi ile Universite kaynakli
projelere destek saglanmakta ve yine 6gretim Uyelerinin Universite disi kaynaklar
kullanilarak gerceklestirdikleri ulusal ve uluslararasi faaliyet ve isbirlikleri
izlenebilmektedir.

18/?gflgunluk Duzeyi (3) :Birimin geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri
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bulunmaktadir.

Kanitlar:
A.5.3.1

B.Egitim ve Ogretim
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GUncellenmesi

B.1.1.Programlarin tasarimi ve onay!

Programlarin amac¢ ve 06grenim ciktilari olusturulmustur ve egitim rehberinde ders
kurullarinin amaclari, hedefleri ve ciktilari Tip Fakultemizin web sayfasinda kamuoyuna
aclk olarak bulunmaktadir (B.1.1.1).

Olgunluk Duzeyi (3) :Tanimh siurecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve
onayl gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
yuruatulmektedir.

Kanitlar:
B.1.1.1

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Faklltemiz Tip Egitim Programlarinin ders dagilimina iliskin bilgiler Egitim Rehberinde
belirtilmistir ve Fakulte Ydnetim Kurulu tarafindan onaylanmistir (B.1.2.1). Ogretim
programi zorunlu-secmeli ders dagilim dengesine goére hazirlanmistir. Bunun yani sira
mufredatimiza sosyal sorumluluk projeleri ve mesleki beceri egitimi dersleri
eklenmistir.

Olgunluk Duzeyi (3) :Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli streclere uygun olarak
kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.1.2.1

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
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Derslerin ve ders kurullarinin 6grenme kazanimlari tanimlanmistir (B.1.3.1). Ders
0grenim kazanimlari yapilan ¢oktan secmeli sinavlarla izlenmekte ve sinav analizleri
yapilmaktadir. Bu amacla birimimizde Olcme Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.
Sinavlarin gerceklesmesi ve sonuclarinin degerlendirilmesi Dénem-I ve Doénem-ll
koordinatorlukleri ile beraber yurutilmektedir (B.1.3.2, B.1.3.3)

Olgunluk Duzeyi (3) :Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:
B.1.3.1
B.1.3.2
B.1.3.3

B.1.4.0grenci is yukine dayali ders tasarimi

Tip Faklltemiz dersleri 6grenci is yukdne dayali olarak yapilandiriimistir ve Tip
Programina ait derslerin AKTS degerleri web sayfamizda bulunan egitim rehberinde
paylasiimistir (B.1.4.1).

Olgunluk Duzeyi (3) :Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:
B.1.4.1

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin olusturulmasi ve izlenmesi amaciyla
FakUltemizde Program Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Surecin isleyisi ve
sonuclarini paydaslarla degerlendirmek amaciyla 6grenci memnuniyet anketi dizenli
olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (2) :Program ciktilarinin izlenmesine ve guUncellenmesine iliskin

periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
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B.1.6.Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Faklltemiz egitim ve dgretim sureclerinin yurutilmesinde slreclerin etkin bir sekilde
yurGtdlmesini saglamak icin egitim koordinatorligd ve egitim komisyonumuz
bulunmaktadir. Egitim ve 0Ogretim programlarinin olusturulmasi, ydratilmesi ve
degerlendirilmesi egitim koordinatérligu, Egitim komisyonu ve Dekanlik tarafindan
yuratlilmektedir. Tip Faklltemizde mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitim
programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi konusunda
koordinasyonun saglanmasi amaciyla “Samsun Universitesi Tip Fakultesi Tip Egitimi
Koordinatorligu” yodnergesi olusturulmus ve Universitemiz senatosu tarafindan
yayinlanmistir (B.1.6.1). Ayrica, tipta uzmanlik egitiminin “Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik EQgitimi YoOnetmeligi” hukimlerinde belirtilen kosullara uygun olarak
yapilmasina iliskin usul ve esaslari dizenlemek amaci ile “Tip FakuUltesi Egitim
Hizmetleri Koordinatérligl Yonergesi” olusturulmus ve yururlige girmistir (B.1.6.2).

Olgunluk Duzeyi (3) :Birimin genelinde egitim ve 6gretim strecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:
B.1.6.1
B.1.6.2

B.2.Programlarin YUrGtilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme)

B.2.1.0gretim yéntem ve teknikleri

Egitim programimizda siniflarimizda teorik amfi dersleri; I, Il ve lll. siniflar icin temel
bilim derslerinde laboratuvar uygulamalari, mesleki beceri egitimi dersleri ve sosyal
sorumluluk projesi dersleri bulunmaktadir. Donem I, Donem Il ve Donem IlI’ te entegre
sisteme uygun olarak o6grencilerin ilgili dénemlerdeki 6grenim hedeflerine ulasma
duzeylerini belirlemek icin coktan secmeli sorulardan olusan teorik sinavilar
yapilmaktadir. Bunun yani sira kurullara ait bilgi ve becerileri 6lcen pratik sinavilar
yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3) :Programlarin genelinde &égrenci merkezli 6gretim ydntem

21égknikleri tanimli surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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B.2.2.0lcme ve degerlendirme

FakUltemizde Dénem |1, Il ve lll icin entegre sistem uygulanmakta ve bu dogrultuda
ogrencilerin ders o6grenim hedeflerine ulasma dizeyini belirlemek ve 06grenim
hedeflerini 6lcmek Uzere coktan secmeli ve teorik olarak kurul sinavlari yapilmaktadir
(B.2.2.1). Ulkemizde yasanan deprem felaketi sonrasinda YOK'Uin yayinladigi yénerge
ve Fakulltemiz Egitim Komisyonunu 21.02.2023 tarihli karar ile 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Yariyilinda dersler ve sinavlar cevrimici/eszamanl olarak yapilmistir
(B.2.2.2). 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili GUz Yariyilinda ise teorik ve pratik sinavlar
yuz yuze ortamda yapilmaktadir (B.2.2.3).

Olgunluk Duzeyi (3) :Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis
O0lcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.2.2.1
B.2.2.2
B.2.2.3

B.2.3.0grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiltemize 6grencilerin kabull, Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen
kontenjanlar dogrultusunda OSYM'nin yapti§i sinavla yapilmaktadir. Uluslararasi
statlide kabul edilecek 6grencilere iliskin esaslar ise “Samsun Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yénergesine” gére yapilmaktadir (B.2.3.1). Ayrica Yiksek Ogretim
Kurumlarinda Lisans ve On lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis, cift ana dal,
yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik
hikUmleri dogrultusunda da 6dgrenci kabul edilmektedir. Fakultemiz bu dogrultuda
Yatay Gecis ve intibak Komisyonun olusturmustur ve sirecler bu komisyon tarafindan
yuratulmektedir (B.2.3.2 ve B.2.3.3).

Olgunluk Duzeyi (3) :Birimin genelinde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
2.3.1
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B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeni kurulmus bir fakllte oldugumuz icin henlz mezun verilmemistir.
Universitemizdeki diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
surecler ise Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan yuritilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (1) :Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin surecler tanimlanmamistir.

B.3.0grenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Faklltemiz yeni kurulmus olmasina ragmen Tip Programi yeterliliklerini saglamak ve
egitim-6gretim faaliyetlerini yurltebilmek icin gerekli altyapi ve olanaklara sahiptir.
FakUltemize ait 4 adet derslik ve 4 adet 6grenci laboratuvari bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlarin iki adeti multidisipliner laboratuvar, 1 adeti Anatomi maket
laboratuvari ve 1 Adeti Anatomi kadavra disseksiyon laboratuvaridir (B.3.1.1). Bunun
yanl sira, Faklltemizin hemen yaninda bulunan Universite Kitiphanemiz,
ogrencilerimizin c¢alisma ve arastirmalarinda yararlanabilecegi uygun bir ortam
olusturmaktadir. Ayrica, derslik ve amfilerimiz de 6grencilerimizin calismalar icin
kullanima her zaman aciktir. Ulkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle 2022-2023
Bahar Yarnyilindaki derslerin cevrimici/eszamanl yapildigi uzaktan egitim sistemi
bulunmaktadir. Ogrencilere sunulan 6grenme ortam ve kaynaklari ile ilgili 6grenci geri
bildirim mekanizmasi bulunmakta ve duzenli olarak anketler yapilmaktadir. 2022-2023
Egitim ve Ogretim yilinda yapilan anketlerin iyilestirme calismalari da mevcuttur
(B.3.1.2).

Olgunluk Duzeyi (4) :0grenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina ydnelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar:
3.1.1
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B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Faklltemizde 6grencilerimizin akademik gelisimini takip etmek lGzere yol gdsterici olan
akademik sorunlari ve kariyer planlamalari konusunda 0Ogrencilerimize destek olan
danisman o6gretim Uyeleri goérevlendirilmistir ve ortalama her 6 6grenci icin 1 danisman
dgretim Uyesi gérevlendirilmistir (B.3.2.1). Odrencilerimiz, ders programinda
danismanlik icin belirlenen saatlerde olabildigi gibi istedikleri zaman da danisman
O0gretim Uyelerine ulasabilmektedir. Akademik danismanlik hizmeti icin hazirlanan
formlar ile 6grenciler takip edilmektedir ve bu gérismelere ait bilgiler kayit altina
alinmaktadir (B.3.2.2).

Olgunluk Duzeyi (4) :Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve égrencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
B.3.2.1
B.3.2.2
B.3.2.2
B.3.2.2

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Faklltemize ait tesisler ve altyapi (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) heniz bulunmamaktadir. Bu tesisler ve
altyapilar igin universitenin imkanlari kullaniimaktadir. Samsun Sehir Hastanesi
yakininda yakin zamanda yapimina baslanacak olan Tip Fakultesi Morfoloji Binamiz
tamamlandiginda uygun tesis ve altyapilar olusturulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diuzeyi (1) :Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

24/543.4.Dezavantajll gruplar
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FakUltemiz de Universitemizin engelsiz tniversite ile ilgili uygulamalari benimsenmistir.

Olgunluk Duzeyi (2) :Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil
erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5.Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Gen¢ Gonulli Hekimler Toplulugu, Tibbiye Ogrencileri Toplulugu, Tip Toplulugu olmak
Uzere FakUltemiz o6grencileri tarafindan 3 adet 6grenci toplulugu kurulmustur. 2022-
2023 Egitim ve Ogretim yilindan yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonuclarina gére
iyilestirme calismalari kapsaminda Saglik, Kaltir ve Spor Daire Baskanligi ile gerekli
gorismeler koordine edilerek Ogrenci Topluluklari ile ilgili slrecler hakkinda
o6grencilere bilgilendirme yapilmistir (B.3.5.1)..

Diger sportif ve kultlrel faaliyetler icin ise Universitemizin imkanlari kullaniimaktadir.

Olgunluk Duzeyi (4) :Sosyal, kultlrel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
B.3.2.1

B.4.0gretim Kadrosu

B.4.1.Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakultemiz Temel Tip, Dahili Tip ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak Uzere 3 bolum altinda
43 anabilim daliyla hizmet vermektedir. Fakultemiz bunyesinde 17’si Profesor, 30'u
Dogent, 43’0 Doktor Ogretim Uyesi, 4’0 arastirma gorevlisi ve 1'i 6gretim gorevlisi
olarak 95 akademik personel bulunmaktadir. Tip Faklltemiz 06gretim elemani
atamalari, Samsun Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri Yénergesi
cercevesinde yapilmaktadir (B.4.1.1). Bu atama ve yukseltme surecleri ve kriterleri
liyakati gozeterek ve seffaf bir sekilde Universitemiz web sayfasinda ilan edilerek
duyurulmakta ve ilgili yonergeye uygun olarak yuruttlmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3) :Birimin tim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama,

yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
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o0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders gdérevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:
B.4.1.1

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Faklltemizde 06gretim elemanlarinin gelisimleriyle alakal kurslar ve egitimler
dizenlenmektedir (B.4.2.1) ve Universitemizde uzaktan egitim sistemine gore derslerin
verilmesi (B.4.2.2) konusunda bilgi sahibi olabilmeleri icin egiticilerin egitimi etkinligi
duzenlenmistir.

Olgunluk Duzeyi (3) :Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini
gelistirmek tGzere uygulamalar vardir.

Kanitlar:
B.4.2.1
B.4.2.2

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Faklltemiz 6gretim Uyeleri her ay sistematik olarak, 6grencilerimize verdigi ders
saatlerini ilgili ders yuku cizelgesi formu ile mutemetlige génderir ve hak ettigi Ucret
hesabina yatirihr (4.3.1).

Olgunluk Duzeyi (2) :Tesvik ve 6diullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.4.3.1

C.Arastirma ve Gelistirme
C.1.Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1.Arastirma sureclerinin yonetimi
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Stratejik Plan icinde “Arastirma”, Amac¢ 2 - Arastirma ve Bilgi Transferi Alanini
GUclendirmek baslig altinda yer almistir ve dort hedef kapsaminda ele alinmistir. Bu
hedefler; arastirma altyapisinin  gelistiriimesi, arastirmaci insan kaynaginin
gelistirilmesi, sanayi isbirliginin gelistiriimesi ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
gelistiriimesini icermektedir. Faklltemiz de bu amac¢ ve hedefleri ilke edinmistir.
Ozellikle, Teknoloji Transfer Ofisi akademisyenlerin arastirma projeleri Uretmelerinde,
bilgilendirme, proje hazirlama, Universite sanayi isbirligi kapsaminda kontrath Ar-Ge
sureclerini takip etme alaninda destekler vermektedir.

Universitemizde vyeni kurulan Veri ve Performans Analiz Sistemi ile akademik
personelin arastirma faaliyetleri izlenmekte ve raporlanmaktadir.

C.1.2.ic ve dis kaynaklar

Arastirma kaynaklari icin Faklltemiz bunyesinde iki adet multidisipliner laboratuvar, 1
adet Anatomi maket laboratuvari ve 1 Adet Anatomi kadavra disseksiyon laboratuvari
bulunmaktadir (C.1.2.1). Bunlar; Mikrobiyoloji, Histoloji ve Embriyoloji uygulamalarinin
yapildigi Multidisipliner 1 Laboratuvari, Tibbi Biyokimya, Fizyoloji ve Tibbi Biyoloji
uygulamalarinin yapildig1 Multidisipliner 2 Laboratuvari ve kadavra ve maketlerin yer
aldigi Anatomi laboratuvarlandir.

Faklltemiz o6gretim elemanlari ve o6grencileri, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
Universitenin veri tabanlarindan yararlanilabilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3) :Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi
ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:
C.1.2.1

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Faklltemizin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir fakat
afilliasyon kapsaminda hizmet verdigimiz Samsun Egitim ve Arastirma Hastanesinde
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bizzat 6gretim Uyelerimiz tarafindan 17 Anabilim Dalinda Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS)
ile gelen asistanlara uzmanlik egitimi verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (1) :Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2022 yilinda Fakultemiz Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere bilgilendirme toplantilari ve proje yazma egitimi Teknoloji Transfer
Ofisi araciligi ile verilmistir.

Fakultemizde Akademik personelimizin arastirma yetkinliklerinin gelisimi icin yurtici ve
yurtdisinda imkanlar sunulmakta ve gorevlendirmeleri yapiimaktadir (C.2.1.1). Ayrica
Saghk Bakanhgi ile imzalanan “Birlikte Kullanim Protokoll” ile Samsun Egitim ve
Arastirma Hastanesinde goérev yapan hekimlerimizin dizenledigi veya katildiklan
sempozyumlar, bilimsel etkinlikler vb. duzenli olarak kurum web sayfamizda
paylasiimaktadir (C.2.1.2).

Olgunluk Duzeyi (3) :Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine ydnelik uygulamalar yurttilmektedir.

Kanitlar:
C2.1.1
C.2.1.2

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakultemizde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yonunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (1) :Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri olusturma yontinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.Arastirma Performansi
28/34


https://tip.samsun.edu.tr/samsun-universitesinden-proje-yazma-egitimi/
https://tip.samsun.edu.tr/category/haberler/
https://vpys.samsun.edu.tr/extra/uploads/proofForDepartmentReport/79-116-5db86bcc58a479fb75888a6777215da0.pdf
https://vpys.samsun.edu.tr/extra/uploads/proofForDepartmentReport/79-116-3e59515763f8fb8176cdcce95e2d0274.pdf

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakdltemizin arastirma performansini yillik bazda izlemek ve degerlendirmek icin EBYS
uzerinden bolumlerden yillik faaliyet planlar talep edilmektedir (C.3.1.1) ve Daha
Onceden akademik personelimizden Akademik Beyan Formu aracihigi ile istenen yillik
hedefleri artik Universitemizin yeni kurmus oldugu Veri ve Performans Analiz Sistemi
(VPS) icerisindeki Akademik Beyan Yonetimi modulunden yapilmaktadir. (C.3.1.2). Yl
sonunda bu hedeflerin gerceklesme durumu Veri ve Performans Analiz Sistemi (VPS)
uzerinden izlenmektedir .

Ayni zamanda Veri ve Performans Analiz Sistemi (VPS) ile de akademik tesvik sureci
sisteme eklenmis ve 2022 yilindan itibaren akademik tesvik basvurulari bu sistem
Uzerinden alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (4) :Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
C3.1.1
C.3.1.2

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Faklltemizin 6gretim elemanlarinin arastirma performansini yillik bazda izlemek ve
degerlendirmek icin EBYS Uzerinden bélimlerden vyillik faaliyet raporlari
talep edilmektedir (C.3.2.1) ve arastirmaci performanslar vyillik faaliyet planinda
iletilmektedir (C.3.2.2). Daha onceden akademik personelimizden Akademik Beyan
Formu aracihdi ile istenen yillik hedefleri artik Universitemizin yeni kurmus oldugu Veri
ve Performans Analiz Sistemi (VPS) icerisindeki Akademik Beyan Yonetimi modulinden
yapilmaktadir. (C.3.2.3).

Olgunluk Diuzeyi (3) :Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Kanitlar:
C.3.2.1
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C.3.2.3

D.Toplumsal Katki

D.1.Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1.Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Fakultemizin misyon ve vizyonu, toplumsal katki politikasini da icerecek sekilde
hazirlanmistir. Faktltemiz Birim Kalite Komisyonu alt calisma gruplarini belirlemis olup
Toplumsal Katki sureclerinin takibi bu kisiler tarafindan yapiimaktadir (D.1.1.1).

Olgunluk Duzeyi (2) :Birimin toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:
D.1.1.1

D.1.2.Kaynaklar

Faklltemiz oOgretim uyeleri, tipta uzmanlk ogrencileri ile idari personeller insan
kaynagini olusturmaktadir. Hastane hizmetleri kapsaminda sunulan faaliyetler icin
hastane ve Universite kaynaklar kullaniimaktadir. Fiziksel kaynak olarak ise Saglik
Bakanlhgi ile imzaladigimiz “Birlikte Kullanim ProtolG” bulunan Samsun Egitim ve
Arastirma Hastanesinin fiziksel ortami ve altyapr imkanlarindan yararlaniimaktadir.
Fakultemizde hastane hizmeti sunmayan Temel Bilimlerin bazi bolumleri ise arastirma
projelerinin kaynaklariyla toplumsal katki faaliyetlerini planlamaktadirlar.

Faklltemiz ogretim Uyeleri gerek Faklltemiz o6grencilerinin egitimlerinde aldiklari
gorevlerle gerekse hasta tani ve tedavi hizmetleriyle, arastirma faaliyetleriyle, ulusal
ve uluslararasi toplanti, kongre gibi diger bilimsel etkinliklerle, yazili ve goérsel basinla
ve farkli medya araclariyla kendi uzmanlik alanlarinda toplumun bilgilendirilmesi ve
farkindaligin artmasi konusunda toplumsal katki hizmetlerine kaynak
olusturmaktadirlar.

Olgunluk Duzeyi (3) :Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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D.2.Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Hem Faklltemiz egitim faaliyetlerinin yani sira Faklltemiz 6gretim elemanlar ve
uzmanlik egitimi alan 6égrencilerimizin hizmet verdigi Samsun Egitim ve Arastirma
Hastanesi ile Surdurulebilir Kalkinma Amaclariyla uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir (D.2.1.1). Fakultemizdeki tum haberler ve etkinlikler
birim web sayfamizdan paylasiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3) :Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:
D.2.1.1

E.Sonuc ve Degerlendirme

E.1.Sonuc ve Degerlendirme

Birim ic Degerlendirme Raporu (BIDR); Fakiltemizin yillik ic degerlendirme slireclerini
izlemek, Kurum i¢c Degerlendirme Raporuna (KIDR) esas alinmak lUzere fakilte
tarafindan her yil hazirlanir ve st yénetime sunulur. BIDR'nin amaci, birimin kendi
gucli ve gelismeye acik yonlerini tanimak ve iyilestirme slreclerine katki saglamaktir.
Raporun hazirlanma surecinin kuruma katkisinin arttinilmasi amaciyla calismalarda
kapsayicilik ve katilimcilik saglanmis ve seffaflik ilkesi benimsenmistir.

GUCLU YONLER

-Fakultemizin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi; birimleri ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermesi,
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-Fakultemizde Dekan, dekan yardimcisi, akademik ve idari yoneticilerin kalite guvence
sisteminin gelisimini fakultenin geneline yayma calismalarini desteklemis olmalar ve
kalite sureclerine liderlik etmeleri,

-Fakultemizde misyon ve vizyon ifadesinin tanimlanmasi ve kurumun web sayfasinda
paylasiimasi,

-Fakiltemizde 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin bulunmasi,

-Dis paydaslar ile iliskilerin olumlu olmasi,

-Fakultemizde programlarin tasarim ve onayl sureci icinde tanimlanmis yonergelerin
yer almasi,

-FakUltemizde 6grencilerin akademik sorunlarinin ¢c6zimunu, kariyer planlamalarini ve
bilimsel arastirmalarini destekleyen akademik danismanlik yaklasiminin benimsenmis
olmasi,

-Fakultemiz mufredatinda bulunan derslerin yani sira Sosyal Sorumluluk Projesi dersleri
ve Mesleki Beceri Dersleri ile 6grencilerin hem mesleki hem toplumsal gelisimlerini
destekleyen egitim planlamasinin olmasi,

-Ogrenci basina disen Ogretim iyesi sayisinin makul sayida olmasi,

-Ogrenci uygulama derslerinin yapildigi laboratuvarlarin, egitim-6gretim icin gerekli
guncel teknolojik donanima sahip ve 6grenci kapasitesine uygun olmasi,
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-Universitemizde uzaktan egitim merkezinin gelismis altyapisiyla her an
cevrimici/eszamanli egitim verebilecek ve guvenli sinav yapabilecek kapasiteye sahip
olmasi,

-FakUltemizin Samsun Egitim ve Arastirma Hastanesi ile afiliye olmasi sayesinde, yeni
kurulan bir fakulte olmasina ragmen saglik hizmetleri ve klinik egitimler agisindan
kaliteli egitim altyapisina sahip olmasi,

-Fakultemiz bunyesinde yer alan klinisyen hekimlerimizin calistiklari anabilim
dallarinda, toplumsal katki bakimindan disardan gelen taleplere yeterli hizmet veriyor
olmasi guclu yonlerdir.

GELiISTIRMEYE ACIK YONLER

-Fakultemizin kendi Stratejik Plan’inin olmamasi,

-Fakultemizde secmeli derslerin yeterli sayida olmamasi,

-Ders bilgi paketlerinde alternatif 6lcme ve degerlendirme araclarinin olmamasi,

-Universite kampusiinde vyeterli 6grenme ortam ve kaynaklari mevcut olmasina
ragmen Fakultemize 6zgu ayri bir calisma salonu gibi ortamlarin bulunmamasi,

-Fakultemizde sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri ydridten ve yoOneten idari
orgutlenmenin olusturulmamis olmasi,
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-FakUltemizde egitim faaliyetlerine yodnelik tesvik ve o6dullendirme uygulamalarinin
olmamasi,

-Fakultemizde toplumsal katki faaliyetleri icin dnceden planlanmis ve ayrilmis bir
kaynagin bulunmamasi gelismeye acik yonlerdir.

ONERILER

-Stratejik  planlama surecinin tum  paydaslarin  katimiyla kisa zamanda
sonuclandiriimasi ve belirtilen amac ve hedeflere ulasma durumunun sistematik olarak
izlenmesi ve gerekli iyilestirmenin yapilmasi onerilir.

-Calisan memnuniyetini olgmek ve izlemek icin "Calisan Memnuniyet Anketi" yapilmasi
onerilir.

-Program tasarim ve onayi surecinde paydas goruslerinin alinmasi dnerilir.

-Fakultemize 6zgu secmeli derslerin sayisinin artirilmasi onerilir.

-Egiticilerin egitimi uygulamalarinin yapilmasi onerilir.

-Fakultenin yeni hazirlanacak olan Stratejik Planinda, yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu AR-GE 6nceliklerinin yer almasinin saglanmasi énerilir.

-Fakultenin yeni hazirlanacak olan Stratejik Plan calismalar kapsaminda, toplumsal
katki faaliyetlerine yonelik amac¢ ve hedeflerin yer almasinin saglanmasi onerilir.
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